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Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Aufgrund des schnellen technischen Fortschritts, \der&dnderungen auf dem Arbeitsmarkt und
dem gesellschaftlichen Wandel ist es von Bedeutdags sich alle Bevolkerungsgruppen an
Weiterbildung beteiligen, um sich weiterhin in diesstetig verandernden (Arbeits-) Umwelt
erfolgreich behaupten zu kénnen. Dem Staat komerbhi eine bildungspolitische Gestaltungs-
aufgabe zu, fur deren Erfullung zahlreiche Inforioran Gber den bundesweiten Stand der Ent-
wicklung der Weiterbildung notwendig sind. Allerdmliefern die empirischen Erhebungen sehr
unterschiedliche, zum Teil sogar widerspruchliamf@imationen tber die Weiterbildungsaktivi-
taten in Deutschland. GemaR der DatenBlrschtssystems Weiterbildung b{deten sich 2003
41% der erwachsenen Bevolkerung weiter; Mikrozensusvaren es hingegen im selben Jahr
nur knapp 13% der Erwachsenen! Welche Aussage tnétobr nun aber der wahren Beteili-
gungsquote an? Wie effizient sind Uberhaupt diescldedenen Weiterbildungserhebungen?
Worin sind die Unterschiede der Ergebnisse derchéedenen Erhebungen begrindet und wel-
che Auswirkungen auf Analyseergebnisse sind sdidlefflie Folge? Diese Fragen wurden in
der Expertise fur die Personenbefragunjgkrozensus 2008V1Z 03 und Berichtssystem Wei-
terbildung IX (BSW IX sowie die Unternehmensbefragungéantinuing Vocational Training
Survey ACVTS 2 undIAB Betriebspanel 1999AB BP 99 verfolgt.

Um beurteilen zu kénnen, welche Weiterbildungsdisn@men durch die jeweiligen Erhebungen
erfasst werden, wurde zunachst ein theoretischessiikationsschema entwickelt, dass Weiter-
bildung nach Zweck (beruflich vs. nicht-beruflicl)rt (betrieblich vs. aul3erbetrieblich) und Art
des Lernens (formal, nicht-formal und informelltemeilt. Gemaf dieses Schemas konzentrie-
ren sich die beiden Unternehmensbefragun@¥i'S 2und IAB BP 99ausschliel3lich auf die
Erfassungoetrieblicher Weiterbildungn allen Lernformen. Demnach sind die ermittelBatei-
ligungsquoten in beiden Erhebungen vergleichbar nitftern sich schlie3lich auch unter Kon-
trolle der Beschaftigtenzahl und WirtschaftsbraneaheNach den Daten d€3/TS 2beteiligten
sich 1999 59% der Industrie- und 77% der Diengtlaigsunternehmen an formaler betrieblicher
Weiterbildung. ImIAB BP 99liegen die Quoten insgesamt etwas niedriger, rdinilei einer
Beteiligung an formaler betrieblicher Weiterbildwn 52% der Industrie- und 72% der Dienst-
leistungsunternehmen. Der durchgangige Niveauwtisd, der sich auch fir andere Weiterbil-
dungsquoten zeigt, scheint dadurch erklarbar, das$AB BP 99eine Mehrthemenbefragung
ist, derCVTS2 hingegen alleine auf die Erfassung von Weiterlmigghaktivitaten in Unterneh-
men ausgerichtet ist. Dadurch ist zu vermuten, dass Unternehmen die Weiterbildung ange-
boten haben, auch a@VTS 2teilnehmen, also ein Bias vorliegt.

Groliere, nicht kontrollierbare Differenzen zeigsich hingegen bei den Personenbefragungen
MZ 03undBSW IX.Beideerfasserformale Weiterbildungjedoch nur grob in den Dimensionen
berufliche und nicht-berufliche Weiterbildungine feinere Unterteilung déeruflichen Weiter-
bildungin die Dimensionemetrieblichund individuell-beruflichist nicht mdglich. Dies ist inso-
fern problematisch, da in anderen Untersuchungen die Determinanten der Weiterbildungs-
beteiligung verschiedene Zusammenhange fir diesem®imensionen gefunden wurden, wo-
mit die Gefahr besteht, dass bei Analysen auf dergeordneten Dimensidreruflichen Wei-
terbildung falschlicherweise Zusammenhangen angenommen weasden vollig unentdeckt
bleiben.Informelle Weiterbildungvird ebenfalls mit denMZ 03 erfasst, allerdings nur in weni-
gen vorgegebenen Kategorien. Eine Aussage, olnftiamelle Weiterbilduncgaus beruflichem
oder privatem Interesse oder in welchem Zusammaenkan stattfand, ist nicht méglich. Im
BSW IXhingegen werdennaere Weiterbildungsformesehr differenzierter erhoben, wodurch
informelle betriebliche Weiterbildungnd dasSelbstlernen auRerhalb der Arbeitszaits beruf-
lichem oder privatem Interesse sehr gut betractgeden kbnnen.

Als potentielle Ursachen fir die starken Quotenabiwengen von teilweise tber 30 Prozent-
punkten wurden die verschiedenen GrundgesamthelierArt der Datenerhebung, die Qualitat
der Stichprobe sowie das Erhebungsinstrument uedRdihmenbedingungen untersucht. Ver-
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antwortlich fur die stark voneinander abweichen@égiterbildungsquoten der beiden Personen-
befragungen scheinen wohl gré3tenteils die seterschiedlichen Frageinstrumente zu sein. Im
Mz 03 wird nur eine Frage zupbrmalen Weiterbildungyestellt, diese ist insgesamt sehr lange,
schlie3t umfangreiche Beispiele ein, welche danereisehr formalen Eindruck dessen vermit-
teln, was als Weiterbildung iflZ 03 verstanden wird. Ein Pretest der Frageinstrumedeteet
daraufhin, dass mit dies&Z 03 Frage vor allenformale nicht-berufliche Weiterbildungjcht
erfasst wird. Aber auch diermale berufliche Weiterbildungcheint imMZ 03wegen der unge-
stltzten Fragetechnik unterschatzt zu werden. idiess auch der Kontext d&tZ 03 Befragung
bedacht werden: Es handelt sich um eine lange ddedviehrthemenbefragung, bei der Weiter-
bildung erst als 86. Frage angesprochen wird. Egs Wigrbei nicht verwunderlich, wenn einem
Befragten gedankliche Rekonstruktionen seiner \khilthuingsaktivitaten schwer fallen wirden.
Fur dasBSW IXweisen die Ergebnisse des Pretests daraufhin, diasd/eiterbildungsbeteili-
gung -vor allem ariormaler nicht-berufliche Weiterbildungtberschatzt wird. Zwar ist die ge-
stltzte Fragetechnik hier sehr hilfreich flr diecR&rinnerung der Befragten, allerdings scheint
es, dass sie die Eingrenzung ihrer AktivitateniboufPrivatleben und auf Kurse, Lehrveranstal-
tungen etc. nicht konsequent durchhalten. Damitl wiit der Frage nach déormalen nicht-
beruflichen Weiterbildungusatzlich auclverufliche Weiterbildungind andere Weiterbildungs-
formen wie z.B. daSelbstlernererhoben.

Insgesamt ist zu vermuten, dass die Beteiligungsgquon BSW IXaufgrund der freiwilligen
Teilnahme, eines Bildungs-Bias, des langen Bezitggaenes und der gestitzten Fragestellung
Uberschatzt wird. Fur deMlZ 03 hingegen kann gegenteiliges angenommen werdenVBie
pflichtung zur Teilnahme, Proxy-Interviews, die larung des Moduls ,Weiterbildung’ gegen
Ende der Befragung und die teilweise komplizieatestrakte, ungestiitzte Fragestellung scheinen
zu einer Unterschatzung der Weiterbildungsbeteailigru fuhren. Diese zum Teil unvalide Mes-
sung der einzelnen Weiterbildungsdimensionen Hhateftlich auch Auswirkungen auf die mul-
tivariaten Analyseergebnisse zur Weiterbildungsbegteg. Schwerwiegend sind z.B. die ermit-
telten Zusammenhange zwischen Weiterbildungsbgteitj und Arbeitslosigkeit: InMZ 03
haben Arbeitslose eine viel hbhere Wahrscheinlithdieh anformaler bwbzu beteiligen als
Vollzeitbeschaftigte. Auf Basis der Daten d@SW IXwurden genau umkehrte Ergebnisse ge-
wonnen!
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1. EINLEITUNG

Aufgrund des schnellen technischen Fortschritte, derdnderungen auf dem Arbeitsmarkt
und dem gesellschaftlichen Wandel wachst die Begutvon Weiterbildung in Deutschland
von Jahr zu Jahr. Um sich in dieser stetig veran¢@&rbeits-) Umwelt erfolgreich behaupten
und orientieren zu kdnnen, ist fur alle Bevolkersgryippen eine Beteiligung an Weiterbildung
wichtig. Hierbei kommt dem Staat eine bildungspsdihe Gestaltungsaufgabe zu, fur deren
Erfullung zahlreiche Informationen tber den bundstem Stand der Entwicklung der Weiter-
bildung notwendig sind. Nur durch gute Kenntnisgesels wichtigen und im raschen Wandel
begriffenen Bereichs ist eine zielgerichtete Bilgspolitik moglich (Deutscher Bundestag
2000:1). Eine Vielzahl verschiedener empirischenrebungen geben wichtige Informationen
Uber das Weiterbildungsgeschehen in Deutschlanddigse als statistische Basis fur politi-
sche Entscheidungen Uber die Weiterbildungsentuizklnutzen zu kénnen, sollten sie aber
den,Kriterien der Vollstandigkeit, der Vergleichbarkeider Transparenz und der Aktualitat
genugen.”(Deutscher Bundestag 2000:1). Diese Anforderunegrfidlen ist allerdings kaum
madglich, denn die empirische Erfassung wird dunehadisgepréagte Pluralitat und Multifunkti-
onalitdt der Weiterbildung stark erschwert. Zuséltzkonnte sich bis jetzikeine eindeutig
abgrenzende, im Sprachgebrauch einheitliche Dedimites Begriff§Weiterbildung] durch-
setzen“(Bellmann 2003:13f.). Die Folgen dieser Probleiaterden schnell bei der Betrach-
tung von Weiterbildungsquoten verschiedener Erhgeandeutlich: So bildeten sich 2003
nach den Daten dé&erichtssystems Weiterbildung #4% der erwachsenen Bevdlkerung wei-
ter. LautMikrozensuswaren es hingegen im selben Jahr nur knapp 13%Eneachsenen.
Auch bei einer differenzierten Betrachtung der \ildung néhern sich die Quoten nicht an.
Vergleiche weiterer Weiterbildungsstatistiken, od&rd®dnen- oder Unternehmensbefragungen,
zeigen das gleiche Bild: Jede Erhebung kommt zer@mdErgebnissen!

Deshalb stellt sich hier die Frage, wie effizier# dinzelnen empirischen Erhebungen ,Weiter-
bildung’ Gberhaupt erfassen. Und worin sind diel3gm Unterschiede zwischen den Ergebnis-
sen der Erhebungen begrindet? Sind die verschiedeiggunde liegenden Weiterbildungsde-
finitionen oder die Frageinstrumenten die UrsadDd@r erfassen die Erhebungen schlichtweg
einfach unterschiedliche Teilbereiche des gesamteiterbildungsgeschehens und sind tber-
haupt nicht miteinander vergleichbar, auch wenmamensgleiche Quoten ausweisen?

Diesen Fragen wird hier fur die Personenbefragundiémozensus 2003ind Berichtssystem
Weiterbildung IX sowie fur die Unternehmensbefragundg@ontinuing Vocational Training
Survey 2und IAB Betriebspanel 1998achgegangen. Dazu wird im zweiten Kapitel zunichs
eine theoretische Auseinandersetzung mit dem Begvieiterbildung’' erfolgen, indem ver-
schiedene Definitionen betrachtet und schlieflichtleeoretisches Klassifikationsschema der
Weiterbildung entwickelt wird. Das dritte Kapitelbg einen Uberblick tiber die einzelnen Er-
hebungen, ihr Frageprogramm und die resultierentieiterbildungsquoten. Anschliel3end
wird anhand des entwickelten Klassifikationsschetragteilt, welche Weiterbildungsdimen-
sionen in den einzelnen Erhebungen erfasst weiienUnterschiedlichkeit der Teilnahme-
guoten der verschiedenen Erhebungen ist schlielBhelma des vierten Kapitels. Darin werden
-so weit mdglich- die Quoten dédikrozensus 2008nd desBerichtssystem Weiterbildung IX
sowie die de€ontinuing Vocational Training Surveyuhd dedAB Betriebspanel 199nit-
einander verglichen und maogliche Ursachen fir dé&bweichungen untersucht. Aul3erdem
werden multivariate Analysen durchgefuhrt, um ztde, ob auf Basis der Erhebungen nicht
nur verschiedene Teilnahmequoten sondern auchsghiedliche Zusammenhange ermittelt
werden. Im fiinften Kapitel wird ein Fazit tiber @gyebnisse dieser Expertise gezoyen.

! An dieser Stelle méchte ich mich herzlich bei PReter Ph. Mohler, Dr. Michael Braun, Dipl.-SonlfPorst
und Prof. Dr. Peter Preisendérfer fur ihre hilfra Anmerkungen und ihre Unterstiitzung bedanken!
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2. DEFINITIONEN UND DIMENSIONALITAT DER WEITERBILDUNG

Ziel dieser Arbeit ist es, die Effizienz von Mesgan des Weiterbildungsgeschehens in
Deutschland der vier Erhebungelikrozensus 2003 (MZ 03), Berichtssystem Weitarhgd X
(BSW IX), Continuing Vocational Training SurveyQ/TS 2)undIAB Betriebspanel 1999 (I-
AB BP 99)zu bewerten. Dazu muss als erstes der Weiterbikheygiff geklart werden. Die
heute gebrauchlichste Definition fir Weiterbilduwgrde 1970 vom Deutschen Bildungsrat
verfasst. Danach ist Weiterbildung die

.Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich
ausgedehnten ersten Ausbildungsphase... Das Ende der ersten Bildungsphase und damit der
Beginn maoglicher Weiterbildung ist in der Regel durch den Eintritt in die volle Erwerbstatigkeit
gekennzeichnet... Das kurzfristige Anlernen oder Einarbeiten am Arbeitsplatz gehért nicht in den
Rahmen der Weiterbildung.” (Deutscher Bildungsrat 1970: 197)

Diese Definition nutzen sowohl die Gesetzgebemalsh eine Vielzahl wissenschatftlicher Ar-
beiten. Der Begriff ,organisiertes Lernen’, verstan als ,schuldhnliches Lernen’, ist in Anbet-
racht der zunehmenden Bedeutung und Anerkennungiclgiorganisierten ,offenen’ Weiter-
bildungsformen, wie z.B. Selbstlernen oder die fbitdung auf Fachtagungen und -messen,
zu eng und somit heute nicht mehr angemessen gugh Kihnlein 1997:268f.; Bellmann
2003:12). Deshalb wird hier ein erweiterter Weitieiimgsbegriff vorgeschlagen:

~Weiterbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme [...] (intendierten) Lernens nach Ab-
schluss einer ersten Bildungsphase in Schule, Hochschule oder Beruf, mit dem Ziel, die erwor-
benen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erneuern, zu vertiefen und zu erweitern oder
neue Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlernen.” (Schlafli/f Gonon 1999:11)

Wesentlich ist in der neuen Definition nicht mele @rganisationsform, sondern die Intention
—auch unorganisiertes Lernen soll als Weiterbildoegachtet werden; allerdings nur, wenn es
sich um eine Aktivitdt handelt, deren Absicht un@tMation auf den Erwerb von Wissen,
Kénnen oder Verstehen gerichtet ist (Arend 2003\Hch dieser Definition reicht Weiterbil-
dung dann von den institutionalisierten, organisierLernformen, wie z.B. den Weiterbil-
dungskursen der Volkshochschule oder der Indusaind-Handelskammer, bis hin zu den we-
niger oder nichtorganisierten Formen, wie dem S&tbbdium mit Hilfe von Fachliteratur oder
dem Besuch von Vortrdgen. Ausgeschlossen ist diEsibge, unbewusste Lernen, wie es zum
Beispiel im Rahmen der alltdglichen BerufsarbedtttBhdet. Diese unbeabsichtigten, unbe-
wussten Lernprozesse werden dem Bereich des Enfgsiarnens zugeordnet und nicht als
Weiterbildung gesehen.

Fur diese unterschiedlich stark strukturierten arghnisierten Lernformen der Weiterbildung
wird in der deutschen Bildungsforschung das Begpdar formal und informell diskutiert. Be-
steht noch Einigkeit dartiber, dass formale Weilddpoig alles Lernen in Bildungseinrichtun-
gen ist, so ist dies fur die informelle Weiterbitdunicht mehr der Fall: Hier reicht das Ver-
standnis vomungeplanten, beilaufigen, impliziten und oft aushbewusstem Lernen Uber die
Bezeichnung flr alle von den Lernenden selbst &ildengsunterstitzung entwickelten Lern-
aktivitaten bis zur Gleichsetzupg.] mit allem auf3erhalb des formalen Bildungssysterak-p
tizierten Lernens.(Dohmen 2001:18)

Auch in der englischsprachigen Bildungsforschungder die verschiedenen Lernformen in
der Weiterbildung diskutiert. Hier hat sich allergs eine Dreiteilung in formale, nicht-formale
und informelle Weiterbildung etabliert, die sichtterweile auch in der deutschsprachigen
Forschung vermehrt durchsetzt und auch fiir diegeiftibernommen werden sélDanach

2 Eine ausfuihrliche Darstellung der wissenschafélictDiskussion iber das Verstandnis des formaleshtni
formalen und informellen Lernens bieten z.B. Dohnf2@01:18ff.), Overwien (2005:340ff.) oder das BMBF
(2004:30ff.).
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wird vonformaler Weiterbildung (fWhin all jenen Fallen gesprochen, in denen das Iceime
Rahmen organisierter Aktivitdten von Bildungstrégestattfindet (Kurse, Schulungen,
Workshops, Tagungen). Alsicht-formale WeiterbildungnfWb) werden alle Lernprozessen
bezeichnet, die ebenfalls in organisierten Lehriberangements, aber auf3erhalb von forma-
len Bildungseinrichtungen stattfinden (Faust 2001:2)2 Als informelle Weiterbildung (ifwhb)
gilt dann alles Lernen in unmittelbaren Lebens- @rthhrungszusammenhangen aul3erhalb
der formalen Bildungseinrichtungen, welches miteeibernintention verbunden ist. Dies be-
deutet, es werden Aktivitdten mit der Absicht untenmen, Wissen, Kénnen oder Verstehen
zu erlangen, ein konkretes Lernziel wird dabei atiet angestrebt. Der Unterschied zwischen
nfWb und ifWb wird danach getroffen, opn irgendeiner Weise eine dezidierte Lehrabsicht
(wie bei der Unterweisung) bzw. eine organisiergenunterstiitzung (z. B. Medieninfrastruk-
tur) [mit der Weiterbildung)verbunden ist.(Faust 2001: 72)

Neben der Art und Weise des Lernens kann das kigdaWeiterbildungsgeschehen in
Deutschland nach Inhalt und Funktion unterteilt deer. Dies wird bei der spateren Betrach-
tung der Erhebungsinstrumente von Nutzen seinpdazearteilt werden kann, welche Dimen-
sionen der Weiterbildung jeweils erfasst werdemeEgrste Unterteilung erfolgt danach, ob die
Weiterbildung fir berufliche oder private Zweckehsgenommen wird. Demnach handelt es
sich immer dann urberufliche Weiterbildung (bWhyvenn der Wissenserwerb der Aktualisie-
rung, Vertiefung oder Ergédnzung der beruflichen maisse dient. Im Falle denicht-
beruflichen Weiterbildung (aWhyerden Kenntnisse erworben, die fir den nichtdtiehen,
privaten Lebensbereich von Bedeutung sind. Dietrbelnufliche Weiterbildung wird schliel3-
lich noch nach ihrem thematischen Inhalailygemeineundpolitische Weiterbildunginterteilt.
Auch fur die beruflichen Weiterbildung machen Uktgegorien Sinn: Wird die berufliche
Weiterbildung von Erwerbstéatigen durch den Betnell- oder teilfinanziert, so handelt es
sich umbetriebliche Weiterbildung (btWbBerufliche Weiterbildung kann aber auch aul3er-
halb des Betriebs stattfinden, zum Beispiel aus@®icher Motivation, um seine Aufstiegs-
chancen zu verbessern oder um einen neuen Berrlernen. Ist dies der Fall, wird Weiter-
bildung als aufRerbetrieblichmdividuelle berufliche Weiterbildun@bWb) klassifiziert. Gra-
fisch dargestellt ergibt die theoretische Untentagj des Weiterbildungsgeschehens in Deutsch-
land folgende Systematik:

% Diese Weiterbildungsform ist vor allem in der lmtlichen, arbeitsintegrierten Weiterbildung zwim, da hier
der Betrieb als Organisator der Weiterbildung attiftr
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Abb. 1 Theoretische Klassifikation der Weiterbildung.
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3. EMPIRISCHE ERFASSUNG DER WEITERBILDUNG IN DEUTSCHL AND

In diesem Kapitel wird die Weiterbildungserfassumglen Personenbefragungktikrozensus
2003 (MZ 03 undBerichtssystem Weiterbildung IX (BSW Bdwie in den Unternehmensbe-
fragungenContinuing Vocational Training Survey 2 (CVTSuylIAB Betriebspanel (IAB BP
99) betrachtet. Nach einem Uberblick (ber die Zield urchfilhrung der jeweiligen Erhe-
bungen werden deren Frageinstrumente und die aitsggven Weiterbildungsquoten betrach-
tet. AnschlieRend wird die entwickelte theoretigdassifikation der Weiterbildung (vgl. Abb.
1) zur Beurteilung der Weiterbildungserfassung hgeangen. Denn durch ein Vergleich der
empirisch erhobenen Weiterbildungsaktivitdten n@tndtheoretischen Klassifikationsschema
wir eine Aussage dartiber mdglich, wie umfassend@asamtkonstrukt ,Weiterbildung’ er-
fasst wird. Welche Weiterbildungsdimensionen werdkso mit der jeweiligen Befragung be-
trachtet und wie umfassend geschieht dies?

3.1 WEITERBILDUNGSERFASSUNG IM MIKROZENSUS

Der MZ 03ist eine jahrlich stattfindende Haushaltsbefraguheg in (West-) Deutschland seit
1957 vom Statistischen Bundesamt durchgefiihrt vidrel. dieser Erhebung ist die Bereitstel-
lung von statistischen Informationen tber ghgrtschaftliche und soziale Lage der Bevdlke-
rung sowie Uber die Erwerbstatigkeit, den Arbeitdthaind die Ausbildung“(Statistisches
Bundesamt 2006). Fur das Jahr 2003 umfasst dieozieptige Haushaltsstichprobe 334.437
Haushalte mit 718.545 Mitgliedern. Dabei werdenggsvdie Daten aller Mitglieder der aus-
gewahlten Haushalte in miundlichen Interviews erhobst dies nicht mdglich, kénnen die
Fragen de#1Z auch schriftlich beantwortet werden, was 2003 ¢gadaur 14,7% der Befragten
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wahrgenommen haben. Daten von nicht erreichbarersi#dtsmitgliedern werden durch Pro-
xy Interviews gewonnen, deren Anteil 2003 bei 27 #&ér Befragten tGber 14 Jahren lag.

Beruflicheundnicht-berufliche Weiterbildungind seit 1996 ein thematischer Schwerpunkt des
Erganzungsprogramms de, welches mit einem Auswahlsatz von 0,45% und duPerso-
nen Uber 14 Jahren erhoben wird (Statistisches &amt 2006). Insgesamt wurden bei den
Interviews, die von Mitte Mai bis November 2003 chgefihrt wurden, Daten zum Weiterbil-
dungsverhalten von 282.334 Personen gewofinen.

Im MZ 03wird berufliche Weiterbildung folgendermal3en definiert:

»Sie hat zum Ziel, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten und zu erweitern,
der technischen Entwicklung anzupassen, sich in neue berufliche Aufgaben einzuarbeiten oder
einen beruflichen Aufstieg oder Arbeitsplatzwechsel zu ermdglichen. Die berufliche Weiterbil-
dung umfasst auch die berufliche Umschulung. Eine UmschulungsmalBnahme kann auch eine
weitere Lehrausbildung sein.” (Statistisches Bundesamt 2003:99)

Eine Definition demicht-beruflichen Weiterbildung (sie wird imMZ als ,allgemeine Weiter-
bildung’ bezeichnet) wird hingegen nicht gegebdierdings wird das Verstandnis deerufli-
chenund nicht-beruflichen Weiterbildungn der ersten Frage des Erganzungsprogramms zur
Weiterbildung imMZ 03nochmals beispielhaft beschrieben:

Abb. 2 Frage nach der Beteiligung an fWb im MZ 03.

F86 Haben Sie seit Ende April 2002 an einer oder mehreren Lehrveranstaltung(en) der allgemeinen oder
beruflichen Weiterbildung in Form von Kursen, Seminaren, Tagungen oder Privatunterricht teilgenommen
oder nehmen Sie gegenwartig daran teil?

Typische Beispiele dafir sind:

Allgemeine Weiterbildung (privat/sozial):

Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen fur persdnliche, hdusliche, soziale oder gesellschaftliche Zwecke
sowie Freizeitaktivitaten

» z.B. Gesundheitsfragen, Haushalt, Erziehung, Familie, Sprachen, Kunst; Literatur, Naturwissenschaft,
Technik, Umweltschutz, Geschichte, Religion, Politik, Rechtsfragen, Freizeit, Sport

Berufliche Weiterbildung:

*Umschulung auf andere Berufe

*Lehrgénge oder Kurse fir den beruflichen Aufstieg

eLehrgange oder Kurse fiir die Einarbeitung in neue berufliche Aufgaben

*Sonstige Kurse oder Lehrgéange der beruflichen Weiterbildung (z.B. PC-Kurs, Management, Rhetorik 0.a4.)

Quelle: MZ 03 Fragebogen.

Nach dieser Frage (F86) nahmen von Ende April 2885 ommer/Herbst 2003 9,5% der Be-
volkerung tiber 14 Jahren in Deutschlandf@amaler Weiterbildung (fwbjeil.> Da in einer
weiteren Frage nach dem Zweck der drei zuletzt digsn Kurse gefragt wird, kbnnen mit
dem MZ 03 auch Teilnahmequoten der beruflichen Weiterbildyb@vbh und der nicht-
beruflichen WeiterbildungaVb)im Jahr 2002/03 in Deutschland ausgewiesen wetdath
den Daten deMZ 03 beteiligten sich 8,3% der Bevdlkerung tber 14 datlanbWh anaWb
nahmen lediglich 1,2% der Bevolkerung teil. Weit&#dferenzierungen der Beteiligung an
fWb wie zum Beispiel irbetrieblicheWeiterbildung(btWb) undindividuelle- berufliche Wei-
terbildung(ibWb) sind imMZ 03 nicht mdglich.

“ Im hier verwendeten Scientific Use File des MZ 20@elches eine 70 prozentige UnterstichprobeMED3
darstellt, verbleiben die Daten von 197.634 Pemsanuederen Weiterbildungsverhalten.

® Fiur die Analysen mit demi!Z 03 wird nur die Bevélkerung am Hauptwohnsitz beriickit, da es unter Ein-
beziehung der Bevdlkerung am Nebenwohnsitz zu Mehdahlungen kommen kann. Deshalb werden 3.114 Per-
sonen, die an ihrem Nebenwohnsitz befragt wurden,den Analysen ausgeschlossen.

® Die Frage lautet: ,Was ist (oder war) der Zweckseir Lehrveranstaltung?“ Antwortkategorien ,Ubereied
beruflich* oder ,Uberwiegend privat/sozial®.
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Auch die Teilnahme an informellen Formen der Weitdung (ifWb) wird im Mikrozensus
2003 thematisiert, eine Begriffsdefinition d&b wird aber nicht vorgenommen. Den Befrag-
ten wird lediglich folgende geschlossene Frage egepen:

Abb. 3 Frage nach der Beteiligung an ifWb im MZ 03.

f92 Haben Sie seit Ende April 2002 folgende Aktivitaten zur allgemeinen oder beruflichen Weiterbildung
genutzt?

a) Selbststudium durch Nutzung von Fachliteratur (Fachbiicher, Zeitschriften u.&.

b) Nutzung von Informationsangeboten im Internet

¢) Lernen durch Bildungssendungen in Rundfunk und Fernsehen, Audio- oder Videokassetten; Nutzung
von Computerprogrammen zum Lernen (z.B. Lernsoftware auf CD Rom

d) Besuch von Einrichtungen, die Bildungsinhalte vermitteln (z.B. Bibliotheken, Ausstellungen, Museen)

Quelle: MZ 03 Fragebogen.

Die Teilnahmequote afWb zwischen Mai 2002 und Herbst 2003 lag bei 42,6%0utber 14
jahrigen Bevolkerung in Deutschlafdine Aussage dariiber, ob ifi@/b aus beruflichen oder
privaten Zwecken stattfand, kann M¥ 03nicht getroffen werden.

Bei einem Vergleich mit der Klassifikation der Wahildung in Deutschland (vgl. Abb. 1)
zeigt sich, dass irMZ 03 vor allemfWb erfasst wird, und zwar fur berufliche als auchhtic
berufliche Zwecke (vgl. Abb. 4). Eine tiefergehendlgerteilung inbtWbundibWhbist mit den
Daten allerdings nicht moglich, wodurch Analyseh diesen Weiterbildungsdimensionen auf
Basis der Daten dddZ 03 nicht mdglich sind. Dies kann sich u.a. bei detddsuchung von
Determinanten der Weiterbildungsbeteiligung auf AggregatebendWhb als problematisch
erweisen, sofern bestimmte Beteiligungsdetermimaatdé den untergeordneten Dimensionen
btWb und ibWb gegenlaufige Effekte besitzen. Schiener (2006ktiai seinen Analysen der
Beteiligungsdeterminanten auf Basis der Daten aeso8konomischen Panels (Welle 1989,
1993 und 2000) solche gegenlaufige Effekte nacliteinDimension deibWb wirkt sich eine
befristete Erwerbsbeschaftigung positiv auf die téfbildungsbeteiligung aus, in der Dimen-
sion derbtWb hingegen wird einer befristeten Beschaftigungreagativer Effekt nachgewie-
sen. Durch diese Gegenlaufigkeit der Effekte kordert befristeten Beschaftigung auf der U-
bergeordneten DimensidaWbgar kein Effekt mehr zu (Schiener 2006:178ff.).

Des Weiteren werden vier Arten dé/b im MZ 03 erhoben. Diese warebelbststudium mit-
tels Fachliteratur Lernen durch Informationsangebote im Intefiggrnen durch Bildungssen-
dungen bzw. Computerprogrammewie derBesuch von bildungsvermittelnden Einrichtun-
gen Allerdings ist hier keine Aussage dartiber moglich dieifWb aus beruflichem oder
nicht-beruflichem Zweck stattfand (vgl. Ab#). Zuséatzlich ware hier sicherlich eine offene
Restkategorie von Interesse gewesen, da nichtessrge Spektrum afiwb in die vier vor-
gegebenen Kategorien féllt, wie z.B. das LernercldiBeobachten und Ausprobieren, die
Teilnahme an Austauchprogrammen etc. Aul3erdem tfiadehifWb im beruflichen oder pri-
vaten Kontext statt und kann dort jeweils sehr nsata@edlich aussehen, weshalb eine Eintei-
lung der letzten informellen Weiterbildungsaktiwe& wie bei defWb zumindest nach berufli-
chem oder privatem Zweck durch den Befragten esfolgplite. Besser ware noch eine Unter-
teilung derinformellen bWhn informelle btWhundinformelle ibWhb

Nicht-formale Weiterbildungsforme(nfWb) werden imMZ 03 nicht gezielt beriicksichtigt.
Die KategorieLernen durch Nutzung von Computerprogrammen, Audlier Videokassetten
in der Frage zuifWb fallt gemanR den Definitionen in Kapitel 2 in deerBich demfWh wird

' Die Frage nach der Beteiligung an informeller Whbilelung ist im Mikrozensus 2003 freiwillig zu beaor-
ten, weshalb Befragte vermehrt keine Angaben gettedien. Werden bei der Berechnung der Beteiligyunge
an informeller Weiterbildung alle Befragten berticksigt, unabhéngig davon, ob sie Angaben gemaabth
oder nicht, sinkt die Beteiligungsquote an inforieeWeiterbildung auf 33,7% ab.
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im MZ 03 aber derifWb zugeteilt. Die Operationalisierung einer Variahle Messung von
nfWbist im MZ 03aber nicht sinnvoll, da dieses eine Item dieset®giidungsform nicht hin-
reichend erfasst.

Abb. 4 Im MZ 03 erfasste Weiterbildungsdimensionen.

Weiterbildung im
MZ 03

Berufliche Weiterbildung Nicht berufliche Weiterbildung
(bWb) (aWb)

0 1,2%
8,3% Informelle Weiterbildung (ifWh)

e Selbststudium durch Nutzung von Fachliteratur
* Nutzung von Informationsangeboten im Internet
e Lernen durch Bildungssendungen im Rundfunk oder
Fernsehen, Audio- oder Videokassetten, Nutzung von
Keine Trennung Computerprogrammen
nach Zweck: « Besuch von Einrichtungen, die Bildungsinhalte

beruflich oder . o
nicht-beruflich vermitteln (Bibliotheken, Museen, Ausstellungen42’6%

Abschlie3end lasst sich fur die Daten #&2 03 festhalten, dass sowohl fur dermale bWb

als auchformale aWb aller Gber 14 Jahrigen in Deutschland Teilnahmegu@usgewiesen
werden konnen. Die Beteiligung der Bevoélkerung eu3chland an ausgewahlten Formen der
ifWb l&asst sich ebenfalls mit den Daten 85 03 betrachten, eine differenziertere Betrachtung
derifWb nach ihrem Zweck ist aber nicht méglich.

3.2 WEITERBILDUNGSERFASSUNG IM BERICHTSSYSTEM WEITERBILDUNG [X

Das BSWwird im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildungd Forschung (BMBF) mit
dem Ziel der kontinuierlichen Beobachtung des Whikdungsgeschehens in Deutschland
durchgefuhrt. Bereits seit 1979 wird die reprasrgamtndliche Bevolkerungsbefragung im
drei Jahres Turnus erhoben, wodurch die Informatioiiber Umfang und Richtung der Wei-
terbildungsnachfrage sowohl im Querschnitt als aoclZeitvergleich betrachtet werden kon-
nen (BMBF 2005:5). Die Grundgesamtheit der bundé@swdefragung umfasst alle in Privat-
haushalten lebenden deutschsprachigen PersoneittenvAn 19 bis 64 Jahren. Bei der Erhe-
bung desBSW IXmit dem Bezugsjahr 2003 wurden in der Zeit vom022004 bis zum
03.05.2004 7.108 personliche Interviews realisiert.

Das Verstandnis von Weiterbildung BEW [Xorientiert sich an der Definition des Deutschen
Bildungsrats, wonach Weiterbildung dj€ortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten
Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich ausygen ersten Ausbildungsphase (ist)...”
(Deutscher Bildungsrat 1970:197). BSW IXwird diefWb sowohl fur berufliche als auch fur
private Zwecke thematisiert. Afermal gilt im BSW IXjene Weiterbildung, die in Lehrgan-
gen, Kursen oder Vortragen stattfindet. Beemale bWhbwird mittels einer gestitzten Frage
erfasst und bezieht sich nur auf Lehrgange odesd&udie unmittelbar mit dem Beruf des Be-
fragten zu tun haben:



Kathrin Wohn Effizienz von Weiterbildungsmessung

Abb. 5 Frage nach der Beteiligung an formaler bWb im BSW IX.

F35 Eine andere Form der beruflichen Weiterbildung sind Lehrgénge oder Kurse. Ich habe hier eine Liste
mit verschiedenen Moglichkeiten.

Bitte sagen Sie mir, ob Sie an solchen Lehrveranstaltungen bzw. Kursen schon einmal teilgenommen
haben. Sagen Sie mir bitte jeweils dazu, ob die letzte Teilnahme in den letzten 3 Jahren war oder ob es
schon langer her ist.

Gemeint sind nur Lehrgange oder Kurse, die unmittelbar mit Inrem Beruf zu tun haben. Bitte denken Sie
dabei auch an Lehrgange bzw. Kurse, die derzeit noch andauern.

Trifft folgendes auf Sie zu?

a)lch habe mich mit Hilfe von Lehrgdngen/Kursen auf einen anderen Beruf umschulen lassen.

b)lch habe an Lehrgédngen/Kursen fir den beruflichen Aufstieg teilgenommen (z.B. zum Meister,
Techniker, Betriebswirt)

c)ich habe im Betrieb an besonderen Lehrgédngen/Kursen zur Einarbeitung in eine neue Arbeit
teilgenommen

d)ich habe an Lehrgdngen/Kursen zur Anpassung an neue Aufgaben in meinem Beruf teilgenommen
e)lch habe an sonstigen Lehrgdngen/Kursen in meinem Beruf teilgenommen

Fanden einer oder mehrere der Lehrgange/Kurse, die Sie hier genannt haben, im Jahr 2003, also im
Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2003 statt?

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Nach Frage F35 nahmen tormaler bWbim Jahr 2003 26,1% aller Erwachsenen (19-64 Jah-
re) in Deutschland teil. Eine Ausdifferenzierung d&vbin btWbundibWb ist im Fragepro-
gramm de€8SW IXnicht vorgesehen.

Die formale aWbwird ebenfalls als gestltzte Frage erfasst, wdbeiBefragte wiederum an-
geben kann, ob seine Weiterbildungsbeteiligungrimadb der letzten drei Jahre oder im ver-
gangenen Jahr stattfand.

Abb. 6 Frage nach der Beteiligung an formaler aWb im BSW IX.

F69 weiterbildung muss sich ja nicht nur auf den Beruf beziehen. Auf dieser Liste haben wir
verschiedene Themengebiete der allgemeinen Weiterbildung aufgeschrieben. Bitte sagen Sie mir, ob Sie
an solchen Lehrgangen, Kursen oder Vortrdgen in den letzten 3 Jahren schon einmal teilgenommen
haben.

An Lehrgéngen, Kursen oder Vortragen teilgenommen-

1. zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten Lebensfiihrung

2. zu Versicherungs-, Renten-, Steuer- und anderen Rechtsfragen

3. wie man einen Haushalt fihrt

4. zu Fragen, wie man Kinder versorgt und erzieht oder wie man ihnen in der Schule hilft

5. zu Fragen, wie man mit personlichen oder familiaren Problemen fertig wird

6. Uber die Rechte und Pflichten des Staatsbirger und was man uber Politik wissen sollte, auch im
Zusammenhang mit Europa

7. zu Sprachkenntnissen

8. zu praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht, z.B. Erste Hilfe, Reparaturen im Haus, am
Auto usw.

9. bei denen es um Wissen uber Naturwissenschaften und Technik ging

10. bei Kenntnissen, die ich fur die Ausiibung von Sportarten brauche, die ich betreibe

11. Uber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv seine Freizeit gestalten kann, z.B. Basteln, ein
Musikinstrument spielen, Tierhaltung, Gartenpflege, und andere Hobbies

12. auf Gebieten wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkunde

13. Umweltschutz/Okologie

14. Multikulturelle Fragen wie z.B. toleranter Umgang mit Ausléandern, besseres Verstandnis fiir fremde
Verhaltensweisen und Kulturen

15. Uber Astrologie oder esoterische Fragen

16. Computer, EDV, Internet

17. Sonstige Themenbereiche

Fanden einer oder mehrere der Kurse, Lehrgédnge oder Vortrége, die Sie hier genannt haben im Jahr
2003, also im Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2003 statt?

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Gibt ein Befragter an, zu einem der genannten Theereiche im Jahr 2003 einen Lehrgang,
Kurs oder Vortrag besucht zu haben, geht er inTéigénehmerquote deiormalenaWb ein,
diese liegt nach den Daten d&SW 1X2003 bei 25,6% der erwachsenen Bevdlkerung (19-64
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Jahre) in Deutschland. Zwar ist BSW IXeine Unterteilung deaWhbin allgemeineundpoliti-
sche Weiterbildungnicht vorgesehen, kann aber durch die angegeb&hemengebiete der
besuchten Kurse im Jahr 2003 nachtraglich nochermmmgimen werden. Allerdings ist ledig-
lich die Antwortkategorie Nummer 6 rein politischignalts: 1,4% der Befragten gaben an, an
einem Lehrgang, Kurs oder Vortrag teilgenommen aboeh, deriber die Rechte und Pflich-
ten des Staatsbuirgers [...] [informiert]*

Schlief3lich kann aus den beiden Fragen nach démahene arformaler bWbundaWb eine
Gesamtteilnahmequote &Vb berechnet werden: Im Jahr 2003 beteiligten sicmardestens
einem weiterbildenden Lehrgang, Kurs oder Seminaberuflichen oder nicht-beruflichen
Themengebieten 41,1% der erwachsenen Bevolkerungutschland.

Neben dem formalen Weiterbildungsgeschehen wemeBSW IXnochandere Formen der
bWbund dasSelbstlernen aulR3erhalb der ArbeitszéiématisiertAndere Formen debWh al-
so Weiterbildung aufR3erhalb von Lehrgangen und Kyrseerden hier unter dem Begrifi-
formell zusammengefasst, eine Definition wird allerdingihgegeben. Auch dimformelle
bWbwird in gestitzter Form, aber nur von derzeit triitier Erwerbstétigen, abgefragt:

Abb. 7 Frage nach der Beteiligung an informeller bwb im BSW IX.

F31 Haben Sie im letzten Jahr, also 2003, oder in den letzten drei Jahren, also 2001-2003, eine oder
mehrere der folgenden Aktivitdten ausgefiihrt? Lehrgédnge oder Kurse sind hier nicht gemeint!

Wie ist das mit berufshezogenem Lernen vom Typ:

a) berufsbezogener Beruf von Fachmessen oder Kongressen

b) Unterweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Kollegen

¢) Unterweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Vorgesetzte

d) Unterweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch auRerbetriebliches Personal

e) Lernen durch Beobachten und Ausprobieren am Arbeitsplatz

f) Lernen am Arbeitsplatz mit Hilfe von computergestiitzen Selbstlernprogrammen, berufsbezogenen
Ton- oder Videokassetten usw.

g) Nutzung von Lernangeboten u.a. im Internet am Arbeitsplatz

h) Teilnahme an vom Betrieb organisierten Fachbesuchen in anderen Abteilungen/Bereichen oder
planmafiger Arbeitseinsatz in unterschiedlichen Abteilungen zur gezielten Lernférderung

i) Teilnahme an vom Betrieb organisierten Austauschprogrammen mit anderen Firmen

j) Teilnahme an Qualitatszirkeln, Werkstattzirkeln, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

k) Lesen von berufshezogenen Fach- und Sachbichern oder berufsbezogenen Fach- und
Spezialzeitschriften am Arbeitsplatz

I) Supervision am Arbeitsplatz oder Coaching

m) Systematischer Arbeitsplatzwechsel (z.B. Job Rotation)

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Die mittels dieser Frage erfasste Teilnahmequotd im BSW [Xalsinformelle bWhbezeich-
net, sie betragt 48,2% aller derzeit und friher dtbstatigen. Da die vorgegebenen Antwort-
kategorien allerdings auf das Lernen von (FruHerwerbstatigen wahrend der Arbeitszeit, am
Arbeitsplatz oder in durch den Betrieb organisier@egebenheiten aul3erhalb von Bildungs-
einrichtungen bezogen sind, kann hier auchimtormeller btWhbgesprochen werden.

Das Verstandnis denformellen bwhst im BSW IXsehr weit reichend, was durch die vielen
verschiedenen abgefragten Weiterbildungsaktivitdeutlich wird. Deshalb ist es méglich, die
vorgegebenen Antwortkategorien nochmals gemal defmifionen in Kapitel 2 innicht-
formale undinformelle btWb zu unterteilen. Dazu werden die Kategorigsinen am Arbeits-
platz mit Hilfe von computergestitzten Selbstlesgpgmmen.,.Nutzung von Lernangeboten
u.a. im Internet am ArbeitsplatZeilnahme an vom Betrieb organisierten Fachbesudmem-
deren Abteilungen... zur gezielten Lernférderufgilnahme an vom Betrieb organisierten
Austauschprogrammen mit anderen Firm&ailnahme an Qualitatszirkeln.Supervision am
Arbeitsplatz..und Systematischer Arbeitsplatzwechaknicht-formale btWibetrachtet. Dar-
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an nahmen 20,4% aller friher und derzeit Erweriggtgitim Jahr 2003 teil. Die Antwortkate-
gorienberufsbezogener Besuch von Fachmeddaterweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz
durch Kollegen, Vorgesetzte oder durch aul3erbdidkeés PersonalLernen durch Beobach-
ten und Ausprobieren am Arbeitsplatmd Lesen von berufsbezogenen Fach- und Sachbu-
cherngelten dann alsnformelle btWb Hierflr betragt die Teilnahmequote 2003 46,4%rall
friher und derzeit Erwerbstatigen.

Die ibWb und dieaWbauRRerhalb von Bildungseinrichtungen werden tUberdage nach dem
Selbstlernen aul3erhalb der Arbeitszgihoben:

Abb. 8 Frage nach der Beteiligung an Selbstlernen im BSW IX.

Haben Sie sich im letzten Jahr (2003) selbst etwas beigebracht auBerhalb der Arbeitszeit und auf3erhalb
von Lehrgangen/ Kursen oder Seminaren?

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Eine Unterscheidung wird durch die Frage nach deterésse des Selbstlernens, namlich ob
eher aus beruflichem Interesse oder eher aus enivaicht-beruflichem Interesse, méglith.
Die Teilnahmequote anSelbstlernen aufR3erhalb der Arbeitszb#tragt fir das Jahr 2003
35,1% der 19 bis 64 Jahrigen in Deutschland. Ausflighem Interesse bildeten sich 13,9%,
aus eher privatem Interesse 20,5% aller Befragi@erhalb der Arbeitszeit weiter.

Der Vergleich der Erfassung verschiedener Weitédnijsdimensionen mit dem theoretischen
Klassifikationsschema zeigt, dass auchB®W IXfWhb lediglich in den tbergeordneten Di-
mensionen beruflich und nicht-beruflich erfasstdsvgl. Abb. 9). Eine weitere Differenzie-
rung informalebtWbundibWhbist nicht moglich. Bei Analysen deWbauf Basis deBSW 1X
Daten sind daher die gleichen Probleme von gegigéiuDeterminanten auf den untergeord-
neten Dimensionen deiMbzu beachten wie itMZ 03(vgl. S. 6).

Das Verstandnis defWhb, die nur im betrieblichen Umfeld erfasst wird, iist BSW IXsehr
weit reichend und wird vielfaltig abgefragt. Dalkann bei Interesse aus bestimmten Antwort-
kategorien auch eine Teilnahmequotenaht-formalerund informeller btWb berechnet wer-
den. AulRerhalb des Betriebes wird B&EW IXdasSelbstlernen aulRerhalb der Arbeitszeit
fasst, welches nachtraglich noch nach dem Interesdeerufliches oder nicht-berufliches
Selbstlernen getrennt werden kann (vgl. Abb. 9).

Insgesamt kénnen mit den Daten @SW IXTeilnahmequoten sowohl fir formale als auch
nicht-formale und informelle Weiterbildungsaktivgé ausgewiesen werden. Eine weiterge-
hende Differenzierung déormalen bwhkn btWbundibWhb ist, wie imMZ 03 auch imBSW

IX nicht mdglich. Allerdings kénnen auf betrieblichEbene nicht-formale und informelle
Weiterbildungsaktivitaten untersucht werden. AuB#rtdes Betriebes ist eine Betrachtung des
Selbstlernenaus beruflichen und privaten Interessen mit deteideBSW IXmaoglich.

® Die Frage lautet: ,Aus welchem Interesse herairgbn Sie sich etwas im Themenbereich [der vorlectd
den Befragten genannte Bereich wird hier wiede}thait? Antwortkategorien: ,, Eher aus beruflichendresse*
oder ,Eher aus privatem/ nicht beruflichem Inteegss

10



Kathrin Wohn Effizienz von Weiterbildungsmessung

Abb. 9 Im BSW IX erfasste Weiterbildungsdimensionen.
Weiterbildung im

BSW IX
Berufliche Weiterbildung Nicht-berufliche Weiterbildung
(bWh) (awb)
AuBerbetrieblich Betriebliche Weiterbild . .
in:. :;r:fll:“\el\lB"EibSV/b) etrieblic ?btWt?)l LT Allgemeine WB Politische WB

Selbstlernen Nicht-Formal
aus beruflichem Mediengestiitztes Selbstlernen;
Interesse aulerhalb der petrieblich organisierte Fach-
Arbeitszeit besuche in anderen Abteilungen,
Austauschprogramme, Arbeits-
0 . . 0 0
13,9% platzwechsel, Qualitatszirkel, 23,9% 1.4 /0.

Job-Rotation, Supervision

Informell Selbstlernen
Unterweisung, Anlernen, Lernen  aus privatem Interesse auf3erhalb der Arbeit~~it
durch Ausprobieren/Beobachten,
Lesen von Fachliteratur, Besuch 20,5%
N . von Fachmessen
ur derzeit

oder friher 46,4%
Erwerbstatige

3.3 WEITERBILDUNGSERFASSUNG IM CONTINUING VOCATIONAL T RAINING SURVEY 2

Der CVTS 2ist eine reprasentative Unternehmensbefragundyisiieer dreimal -namlich 1994,
2000 und 2006- im Auftrag der Europaischen Komrmomsgiurchgefiihrt wurde. Das Ziel der
Erhebung besteht darin, fir die Lander der Eurap&is Union, aber auch dariber hinaus,
.vergleichbare Daten zu quantitativen und qualiten Strukturen der beruflichen Weiterbil-
dung in Unternehmen bereitzustellen, die den gegdigen Stand und den Wandel in den
letzten Jahren hinreichend dokumentiere(Egner 2001:1008) Bei der zweiten Erhebung im
Jahr 2000 beteiligten sich 26 europaische Lanadrem den 15 EU-Mitgliedstaaten waren dies
Norwegen sowie weitere 10 europdische Lander, didigsem Zeitpunkt noch zu den Bei-
trittskandidaten der Européischen Union zahlterun@gesamtheit der Befragung sind Unter-
nehmen mit mindestens 10 Beschaftigten aus densdMafttsbereichen Produzierendes Ge-
werbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Nachriciemittiung, Banken und Versiche-
rungen sowie Dienstleistungen. Mittels einer pasthen Befragung wurden zwischen Mai
und September 2000 Daten von 3.184 Unternehmeruntisbhland erhoben.

Unter Weiterbildung in Unternehmen werden@JTS2

WeiterbildungsmalRnahmen oder -aktivititen verstanden, die ganz oder teilweise von Unterneh-
men fur ihre Beschéaftigten finanziert werden. Betriebliche WeiterbildungsmalZnahmen umfassen
sowohl Lehrveranstaltungen (Lehrgdnge, Kurse und Seminare) als auch andere Formen der be-
trieblichen Weiterbildung (wie z.B. Job-Rotation, Qualitatszirkel und Informationsveranstaltun-
gen).” (Egner 2001:1009)

11
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Nicht als Weiterbildungsmaflinahmen und -aktivitdatersinne de€CVTS 2gelten hingegen

.BildungsmaRnahmen fur Arbeitslose, die vom Arbeitsamt initiiert und vollstandig finanziert wer-
den, betriebliche WeiterbildungsmalRnahmen, die vollstandig von o&ffentlichen Stellen finanziert
werden, (...) (Oder), die vollstandig von einem Mitarbeiter des Unternehmens finanziert werden
(und) die berufliche Erstausbildung fur Auszubildende, Praktikanten/innen sowie Trainees mit ei-
nem Ausbildungsvertrag.” (Statistisches Bundesamt 1999:105).

Nach dieser Definition ist die (Teil-) Finanzierudgr WeiterbildungsmalRnahme durch das
Unternehmen ausschlaggebendes Kriterium dafursabcd umbtWb handelt. Die Erfassung
weiterer Dimensionen der Weiterbildung ist nichel£lesCVTS 2

Die formalebtWbwird im CVTS 2uber zwei Fragen erhoben, da zwischen internerentet-
nen Lehrveranstaltungen unterschieden wird.

Abb. 10 Fragen nach der Beteiligung an formaler btwb im CVTS 2.

2.10 Haben Beschéftigte Ihres Unternehmens (ohne Auszubildende, Praktikanten/innen und Trainees)
1999 an internen Lehrveranstaltungen teilgenommen?

Interne Lehrveranstaltungen sind MaRnahmen, bei denen die Verantwortung fiir Ziele, Inhalte und
Organisation beim Unternehmen selbst liegt und an denen ausschlieB3lich oder Uberwiegend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens teilnehmen. Der Veranstaltungsort kann innerhalb
oder auRBerhalb des Unternehmens liegen (z. B. in Seminarhotels). Referenten/innen kdnnen Beschéftigte
des Unternehmens, aber auch externe Dozenten/innen sein.

2.11 Haben Beschéftigte Ihres Unternehmens (ohne Auszubildende, Praktikanten/innen und Trainees)
1999 an externen Lehrveranstaltungen teilgenommen?

Externe Lehrveranstaltungen sind MalRnahmen, die von externen Tragern (z.B. Kammern,
Bildungswerken, Management-Akademien) auf dem freien Markt angeboten werden. Der
Veranstaltungsort liegt haufig auRerhalb des Unternehmens, er kann aber auch in unternehmenseigenen
Raumen liegen. Die Verantwortung fir die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung liegt
ausschlieBlich bei dem externen Tréger.

Quelle: CVTS 2 Fragebogen.

Als Unterscheidungskriterium fir interne und exeelrehrveranstaltungen dient hierbei, ob
das Unternehmen selbst oder ein Weiterbildungsterbige Verantwortung fir die Durchfih-
rung der Lehrgange tragt. An internen Lehrverahstgen nahmen 1999 Beschaftigte von
39,5% der befragten Unternehmen teil, externe Leranstaltungen wurden von Beschaftigten
in 61% der befragten Unternehmen wahrgenommenes$asgt ergibt sich daraus eine Teil-
nahmequote aformaler btWh also an in- oder externen Lehrveranstaltungen,6/1% der
befragten Unternehmen.

Neben defWb werden auch andere Formen &b fur Beschéftigte von Unternehmen im
CVTS2 betrachtet (vgl. Abb. 11). Die aufgefuhrten Aktéten deranderen Formemer btWb
sind jedoch nur dann im Sinne de¥TS2 relevant, wennes sich um geplante MalRnahmen
handelt, denen eine Entscheidung tber Weiterbildlbedarf vorausging, und deren vorrangi-
ges Ziel die berufliche Weiterbildung der Besclgdén ist. Aul3erdem ist zu beachten, dass nur
solche Weiterbildungsmafl3hahmen gemeint sind, dieliffe eines ,Vermittlers’ erfolgen. Dies
kdnnen Personen, z. B. Vorgesetzte oder Spezmlistgen, Ton- oder Videobander, Compu-
ter oder schriftliche Materialien sein.{Statistisches Bundesamt 1999:111) Dieseleren
Weiterbildungsformemwurden 1999 in 72,1% der befragten Unternehmernrgestommen. Zu-
satzlichen kénnen sie noch gemald den DefinitioneKapitel 2 innfWb und ifWb unterteilt
werden. AlsnfWb gelten dann die Aktivitdtedob-Rotation und Austauschprogrammeil-
nahme an Lern- und Qualitatszirkelmd Selbstgesteuertes Lerndrieran beteiligten sich Be-
schaftigte von 22,6% der befragten UnternehmenifAlb gelten dann schlie3lich die Aktivi-
tatenUnterweisung am Arbeitsplatmd Teilnahme an Fachvortragemhierfir lag die Beteili-
gungsquote bei 71,6% der befragten Unternehmen.
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Abb. 11 Frage nach der Beteiligung an anderen Formen der btWb im CVTS 2.

2.12 Die nachste Frage bezieht sich auf andere Formen der betrieblichen Weiterbildung fir Beschéftigte
Ihres Unternehmens.

Die aufgefiihrten Aktivitaten sind jedoch nur dann im Sinne dieser Erhebung relevant, wenn es sich um
geplante MaRnahmen handelt, denen eine Entscheidung tber Weiterbildungsbedarf vorausging, und
deren vorrangiges Ziel die berufliche Weiterbildung der Beschéftigten ist. AuBerdem ist zu beachten, dass
nur solche WeiterbildungsmalRnahmen gemeint sind, die mit Hilfe eines “Vermittlers* erfolgen. Dies
kénnen Personen, z. B. Vorgesetzte oder Spezialisten/innen, Ton- oder Videob&nder, Computer oder
schriftliche Materialien sein.

Haben Beschéftigte Ihres Unternehmens 1999 an den folgenden Weiterbildungsaktivitaten
teilgenommen?

« Geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz: Unterweisung durch Vorgesetzte,
Spezialisten/innen oder Kollegen/innen

« Geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz (Einarbeitung): Lernen durch die normalen
Arbeitsmittel und andere Medien

« Planmé&Rige Weiterbildung durch Job-Rotation und Austauschprogramme anderen Unternehmen

¢ Teilnahme an Lern- und Qualitétszirkeln

« Selbstgesteuertes Lernen durch Fernunterricht, audiovisuelle Hilfen wie Videos, computergestitztes
Lernen, Internet

« Teilnahme an Fachvortragen, Fachtagungen/ Kongressen/Symposien/Kolloquien, Fachmessen,
Erfahrungsaustauschkreisen sowie an sonstigen Informationsveranstaltungen

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Ein Vergleich des Erhebungsprogramms @&88'S 2zur Weiterbildung mit der theoretischen
Klassifikation zeigt, dass sowofdrmale als auchandere Formen debtWbin Unternehmen
der Wirtschaftsbereiche Industrie und Dienstleigtomt mindestens zehn Beschaftigten erfasst
wird.

Abb. 12 Im CVTS 2 erfasste Weiterbildungsdimensionen.

Weiterbildung im
CVTS 2

Berufliche Weiterbildung

Betriebliche WB

0
_7’:L % Teilnahmegquote an

,anderen Weiter-

Nicht-Formal bildungsformen®

Job Rotation; Austauschprogramme; Lern-/
Qualitatszirkel; Selbstgesteuertes Lernen: Comp’

Medienunterstiitzt, Fernunterricht 22,6%
Informell

Unterweisung/Einarbeitung am Arbeitsplatz; Bes'

von Informationsveranstaltungen, Messen, 71,6%

Erfahrungsaustauschkreise

Formale Weiterbildungsaktivitaten der BeschaftigienUnternehmen im Jahr 1999 werden
mittels zwei Fragen abgebildet, dadurch ist eineegat Betrachtung von internen und exter-
nen Weiterbildungsveranstaltungen mdglich. Zusétziverden die Unternehmen noch nach
der Teilnahme ihrer Beschaftigten an sechs andéfeiterbildungsformen befragt, womit die
Ausweisung von Teilnahmequoten decht-formalenals auchinformellen btWbauf Unter-
nehmensebene mdoglich ist (vgl. Abb. 12).

Insgesamt deckt das Erhebungsprogramm@déS 2die btWbumfassend ab. Weitere Weiter-
bildungsdimensionen werden nicht erfasst, was abeh nicht Ziel dieser Erhebung ist.
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3.4 WEITERBILDUNGSERFASSUNG IM IAB BETRIEBSPANEL 1999

DaslAB BPist eine seit 1993 jahrlich stattfindende Arbeitgddefragung, die im Auftrag der
Bundesagentur fur Arbeit mit dem Ziel erhoben whdtriebliche Strukturen, Situationen und
Problemzusammenhéange aufzuzeichnen. Die Grundgesiimiés AB BP bilden Betriebe aus
allen Branchen in Deutschland mit mindestens eisemalversicherungspflichtigen Beschaf-
tigten (Kolling 2001:5). In der Welle von 1999 werdmittels persénlichen Interviews Daten
von 9.762 Betrieben zu den Themen Beschéftigungsadung, Interessenvertretung und Ta-
rifbindung, Flexibilitét, Innovations- und Produkitétsforschung und Aus- und Weiterbildung
erfasst (Bellmann et al. 2002: 15f.). Eine Defomtider Weiterbildung wird nicht gegeben.

Die Teilnahmequote der Unternehmen an Weiterbildumgrsten Halbjahr des Jahres 1999
wird mittels einer Frage ermittelt.

Abb. 13 Frage nach der Beteiligung an verschiedenen Weiterbildungsformen im IAB BP 99.

55. Fiir welche der folgenden inner- oder auRerbetrieblichen MaRnahmen wurden Beschéftigte freigestellt
bzw. wurden die Kosten ganz oder teilweise vom Betrieb ilbernommen?

» Externe Kurse, Lehrgénge, Seminare

* interne Kurse, Lehrgange, Seminare

» Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung)

« Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u.a.

« Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation)

« Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. Computerunterstiitze Selbstlernprogramme,
Fachbicher)

« Qualitatszirkel, Werkstaatzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

« Sonstige Weiterbhildungsmafnahmen

Quelle: IAB BP 99 Fragebogen.

Formale btWbwird mit den beiden Antwortkategoridexterne Kurse, Lehrgdnge, Seminare
undinterne Kurse, Lehrgange und Seminarboben. 34,8% der befragten Unternehmen gaben
an, dass ihre Beschaftigten an solch einer MalRnammersten Halbjahr 1999 teilgenommen
haben.

Fur dieanderen Weiterbildungsformé#isst sich eine Teilnahmequote von 27,3% der befra
Unternehmen ausweisen. Diesaleren Weitebildungsformé&bdnnen nach ihrer Form mfWb
und ifWb unterteilt werden. Nach den Definitionen in Kapi?ezahlen dann zu den nicht-
formale MalinahmeArbeitsplatzwechsgBelbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medied
Qualitatszirkel Daran beteiligten sich Beschéftigte von 9,4%lmdragten Unternehmewei-
terbildung am Arbeitsplatand Teilnahme an Vortragesind ifWb, diese fanden in den ersten
sechs Monaten des Jahres 1999 in 26,5% der befrdgiternehmen statt.

Der Vergleich mit der theoretischen Klassifikatioeigt, dass imAB BP 99 btWb auf Unter-
nehmensebene differenziert erhoben wird. In eimagé wird die Teilnahme von Beschatftig-
ten der befragten Untenehmen an sieben verschiediterbildungsaktivitaten abgefragt.
Daraus lassen sich die TeilnahmequoteriViip nfWb undifWb in Unternehmen mit mindes-
tens einem sozialversicherungspflichtigen Besaojjt&iti in den ersten sechs Monaten des Jah-
res 1999 ermitteln (vgl. Abb. 14).

Abschlie3end lasst sich fur dB&B BP 99festhalten, dass betriebliche Weiterbildung wie im
CVTS 2in allen Formen erfasst wird. Eine genaue Weilddpnigsdefinition im Sinne der Er-
hebung wird allerdings nicht gegeben, was vor alie@mnformellen Weiterbildungsaktivitaten
zu Unklarheiten bei der Beantwortung der Fragewgldden Arbeitgeber geflhrt haben kdnnte.
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Abb. 14 Im IAB BP 99 erfasst Dimensionen der Weiterbildung.
Weiterbildung im
IAB Betriebspanel 1999

Berufliche Weiterbildung

Betriebliche WB

34,8% Teilnahmequote an
,anderen Weiter-

bildungsformen'
Nicht-Formal
Job Rotation; Lern-/Qualitatszirkel;
Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von M« 9,4%

Informell

Unterweisung/Einarbeitung am Arbeitsplaf
Selbstlernen im Internet; Teilnahme an Vc26:5%
trégen, Fachtagungen, Messeveranstaltunge .-

Quelle: 1AB-Betriebspanel, Welle 1999, eigene Berechnungen mittels kontrollierter Datenfernverarbeitung des
Forschungsdatenzentrum (FDZ) der Bundesagentur fir Arbeit (BA) im Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB).

4. VERGLEICH DER ERHEBUNGEN DER WEITERBILDUNG

Im vorangehenden Kapitel wurden die InstrumenteMessung der Weiterbildungsbeteiligung
desMZ 03 desBSW 1X desCVTS 2und dedAB BP 99betrachtet. Dabei zeigten sich sehr ho-
he Unterschiede zwischen den ermittelten Teilnaluog der untersuchten Datensatze. So
wird im MZ 03zum Beispiel eine Gesamtteilnahmequotdé\ilb von 9,5% der Befragten aus-
gewiesen, imBSW I[Xliegt die entsprechende Quote mehr als viermahazh, namlich bei
41,1% aller befragten Personen (vgl. Tab. 1). Abeiden Unternehmensbefragungen fallt die
Weiterbildungsteilnahme sehr unterschiedlich auschiNden Daten deSVTS 2fand 1999 in
gut 67% der befragten Unternehnfenmale btWhstatt, imlAB BP 99hingegen wird hierfur
eine Quote von 34,8% ausgewiesen (vgl. Tab. 1).

Nun stellt sich natrlich die Frage, was zu solstetschiedlichen Quoten fiihrt? Der Vergleich
der Erhebungen mit dem Klassifikationsschema hetitsegezeigt, dass die miteinander ver-
glichenen Quoten eigentlich die gleichen Weitenlnigsdimensionen beschreiben. Weitere
maogliche Erklarungsfaktoren sind in den Erhebungeth den jeweiligen Rahmenbedingungen
zu suchen. Dies geschieht im Folgenden, wobei degafbildungsmessung der Personenbe-
fragungenMZ 03 und BSW IXsowie der Unternehmensbefragun@@&4TS 2und IAB BP 99
miteinander verglichen wird.
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Tab. 1: Teilnahmequoten an Weiterbildung im MZ 03 und BSW IX, CVTS 2 und IAB BP 99.

TEILNAHMEQUOTEN (in %)* Mz 03 BSW IX
Formale Weitebildung gesamt 9,5 41,1
Formale berufliche Weiterbildung 8,3 26,1
Formale nicht-berufliche Weiterbildung 1,2 25,6
Informelle Weiterbildung gesamt 33,7 59,8
CVTS 2 IAB BP 99
Formale betriebliche Weiterbildung 67,1 34,8
Andere Formen der betriebliche Weiterbildung 72,1 27,3
Nicht-formale betriebliche Weiterbildung 22,6 9,4
Informelle betriebliche Weiterbildung 71,6 26,5

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des SUF MZ 03, BSW IX, IAB-Betriebspanel, Welle 1999 (Datenfern-
verarbeitung FDZ) und CVTS 2.

* Quoten beziehen sich jeweils auf alle Befragte.

4.1 VERGLEICH DER PERSONENBEFRAGUNGUNGEN MZ 03 UND BSW IX
4.1.1 VERSCHIEDENE GRUNDGESAMTHEITEN

Eine erste mégliche Ursache flr die unterschiedhcheilnahmequoten an Weitebildung im
MZ 03undBSW IXsind die verschiedenen Grundgesamtheiten der mé&deebungen. InviZ

03 werden alle Personen Uber 15 Jahren in zufallsgewahlten Haushalten zu ihren Weiter-
bildungsaktivitdten befragt; nach oben gibt es gdihe Altersbegrenzung. IBSW IXhinge-
gen ist die Grundgesamtheit auf deutschsprachigePen zwischen 19 und 64 Jahren einge-
grenzt. Nun ist zu erwarten, dass vor allem sehgguPersonen nur in geringem Umfang an
Weiterbildung teilnehmen, da sie sich in der Regmlh in ihrer ersten Ausbildungsphase be-
finden. Auch fur &ltere Personen wird eine niediigdnahmequote -vor allem d&Wb-ange-
nommen, da sie sich vermehrt im beruflichen Rulmestefinden. Da diese beiden Personen-
gruppen imMZ 03im Gegensatz zuBSW |Xbefragt werden, kdnnte dies eine Erklarung fur
die im Vergleich niedrigere durchschnittliche Taiimequote an Weiterbildung ihZ 03 sein
(BMBF 2003:47).

Die grafische Darstellung der altersspezifischemtéfleing der Teilnahmequoten &@Whb un-
terstutzt diese Annahme Uber eine unterschiedlitfegterbildungsbeteiligung einzelner Al-
tersklassen: Sowohl die unter 18 Jahrigen als diechiber 64 Jahrigen zeigen M¥Z 03deut-
lich weniger Beteiligung aformaler bWhbals die anderen Altersklassérgl. Abb. 15). Zwi-
schen den altersspezifischen TeilnahmequoteMM@e83 und desBSW I1Xsind hohe Niveaun-
terschiede in der Beteiligung darmaler bWbzu sehen; durchschnittlich liegt die Beteili-
gungsquote iNBSW IXca. 15 Prozentpunkte tUber der Teilnahmequote ritspeechenden Al-
tersklasse intMZ 03 Eine Ausnahme bilden lediglich die 60-64 Jahridgsi ihnen ist imlBSW
IX ein starker Abfall der Beteiligung im Vergleich den jingeren Altersklassen zu beobach-
ten, wodurch die Differenz gegeniber der Beteilgagquote der 60 bis 64 Jahrigen Mz 03
auf knapp 3 Prozentpunkte verringert wird.

Trotz der hohen Niveauunterschiede sind aber iasgeghnliche Trends der Beteiligung an
bWbim Altersverlauf in den beiden Erhebungen erkennlma BSW I1Xsteigt die Teilnahme-
quote kontinuierlich an, bis sie bei der Alterkiaster 40 bis 44 Jahrigen ihren Hohepunkt mit
33,6% erreicht. Danach fallt sie deutlich ab, umlis8lich in der Altersklasse der 60 bis 64
Jahrigen ihren Tiefpunkt mit 5,4% zu finden (vgblA 15).
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Abb. 15 Alterspezifische Teilnahme an formaler bWb im MZ 03 und BSW IX.
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Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.

Im MZ 03ist ebenfalls ein Anstieg der Weiterbildungsbé&jeihg zu sehen; hier wird der H6-
hepunkt etwas friher als iBSW 1X namlich in der Altersklasse der 35 bis 39 Jalmigeit
einer Quote von 14,7% erreicht. Danach fallt aunhMikrozensus 03 die Teilnahme ab, um
ihren Tiefpunkt bei den tGber 64 Jahrigen bei 0,20€rzangen.

Bei der altersspezifischen Verteilung der Teilnabuwgen araWhbzeigt sich ein anderes Bild.
Hier ist imMZ 03 durchgehend Uber alle Altersklassen hinweg eihe siedrige Teilnahme-
quote amraWbfestzustellen. Weder die jingsten noch die alteBiefragten zeigen grof3e Un-
terschiede in der Weiterbildungsbeteiligung gegeniden anderen Altersklassen (vgl. Abb.
16). Die IimBSW IXermittelten Teilnahmequote &ormaler aWbliegt durchweg in allen Al-
tersklassen zwischen 20 und 30 Prozentpunktenddreentsprechenden Quoten H&503

Abb. 16 Alterspezifische Teilnahme an formaler awb im MZ 03 und BSW IX.
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Jahre alter
Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.

Zudem sind bei defiormalen awhm MZ 03 und imBSW [Xunterschiedliche Trends im Al-

tersverlauf zu beobachten: IBEW IXzeichnet sich eine mit dem Alter abnehmenden Betei
gung anaWb ab, lediglich die alteste Altersklasse der 60@sisJahrigen ist dann wieder we-
sentlich haufiger an Weiterbildung beteiligt, waahnscheinlich mit mehr Freizeit der 60 bis
64 Jahrigen erklarbar ist. Mit den Daten 85 03 hingegen wird dieser Trend nicht sichtbar.
Die Beteiligungsquoten aller Altersklassen liegenMZ 03 zwischen 1 und 2 Prozent, dem-
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nach finden Veranderungen der altersspezifisché@nafenequoten im Bereich von unter Pro-
zentpunkt statt.

Fur die Beteiligung aifWb zeigt sich schliel3lich wieder eine deutlich geeiregBeteiligungs-
guote der Uber 64 Jahrigen im Vergleich zu dengéloriAltersklassen iftMZ 03 was die Ge-
samtteilnahmequote Uber alle Befragte verringeuchAbei deiifWb liegen die Beteiligungs-
guoten der einzelnen Altersklassen B&WN IXwieder weit héher als ifviZ 03 die Differenz
betragt zwischen 10 und 15 Prozentpunkten. Ubdremstist allerdings das starke Absinken
der informellen Weiterbildungsaktivitaten der 6@ b# Jahrigen inBSW IX deren Quote ge-
rade bei gut 33% und damit unter der QuoteM&9D3liegt (vgl. Abb. 17).

Abb. 17 Altersspezifische Teilnahme an ifwb im MZ 03 und BSW IX.
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Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.

In beiden Erhebungen zeigt sich der Trend eineinkbsden Beteiligung aif\Wwb mit zuneh-
mendem Alter. ITBSW [Xist allerdings in den Altersklassen der 35 bisu@fl 40 bis 44 Jah-
rigen ein leichter Anstieg der TeilnahmeiiWb zu beobachten, wahrend ¥z 03 die Wei-
terbildungsbeteiligung kontinuierlich absinkt (vglbb. 17). Abschlie3end lasst sich festhalten,
dass vor allem fur dieWbund dieifWb die Annahme zutrifft, dass die nur MZ 03 erfassten
Altersgruppen der 15 bis 18 und tber 64 JahrigerGadisamtteilnahmequoten verringern.

Werden Teilnahmequoten mit den Daten MZs03 ebenfalls nur fir 19 bis 64 Jahrige berech-
net, verringert sich zwar die Differenz zu den pregshenden Quoten iBSW IX hohe Unter-
schiede bleiben aber nach wie vor bestelvgh Tab. 2). Demnach reichen die unterschiedli-
chen Grundgesamtheiten der beiden Erhebungen michErklarung der unterschiedlichen
Teilnahmequoten an Weiterbildung aus.

Tab. 2: Teilnahmequoten an Weiterbildung im MZ 03 und BSW IX.

TEILNAHMEQUOTEN (in %)* Mz 03 Mz 03 BSW IX
(15 Jahre +) (19-64 JAHRE)

Formale Weitebildung gesamt 9,5 12,5 41,1
Formale berufliche Weiterbildung 8,3 11,2 26,1
Formale nicht-berufliche Weiter-

. 1,2 1,4 25,6
bildung
Informelle Weiterbildung gesamt 33,7 37,9 59,8

Quelle: MZ 03 SUF, BSW IX, IAB BP 99 (Datenfernverarbeitung FDZ) und CVTS 2, eigene Berechnungen.
* Quoten beziehen sich jeweils auf alle Befragte.
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4.1.2 DATENERHEBUNG

Eine weitere Moglichkeit fur die geringere Weitédbingsbeteiligung inMZ 03 kdnnte auch
die Art der Datenerhebung sein. Denn neben perdii Interviews sind iftviZ 03auch Pro-
xy-Interviews zugelassen. Der Anteil der Proxy-tatews liegt imMZ 03 SUF bei 26% aller
Befragten. In der Altersgruppe der 15 bis 18 Ja&mrigrreicht die Proxyquote mit rund 80%
ihren héchsten Wert, gefolgt von der Gruppe debis®4 Jahrigen, bei denen fir jede zweite
Person Daten durch Dritte erhoben wurden. In deler@m Altersklassen sinkt die Proxyquote
unter 30%. Es ist zu vermuten, dass den Auskumiemggen Dritten die Teilnahme der anderen
Haushaltsmitglieder an Weiterbildung in vielen Eélhicht bekannt ist, weshalb es hier zu ei-
ner Unterschatzung der der Beteiligung kommen l&(BMBF 2003:47).

Folgende Darstellung zeigt die Teilnahmequotdaamaler bWbim MZ 03 im altersspezifi-
schen Verlauf Gber alle Befragt®!Z 03 Insgesanit sowie differenziert flr Befragte, die per-
sonlich Auskinfte tber ihr Weiterbildungsverhalgggeben habeMZ 03 Eigenangabgrund
fur Befragte, Uber die Daten mittels Proxyangabesagimelt wurdenZ 03 Proxyangabén

Abb. 18 Altersspezifische Teilnahme an bWb im MZ 03 nach Art der Datenerhebung.
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Quelle: MZ 03 SUF, eigene Berechnungen.

Bei den Altersklassen der 25 bis 29, 30 bis 34 3mtbis 39 Jahrigen liegt die Weiterbildungs-
beteiligung der Personen mit Proxyangaben am weitesnter der durchschnittlichen Teil-
nahmequote aller iftMZ 03 befragten Personen. Am wenigsten Abweichungerebekinge-
gen bei der jungsten und altesten Altersklasse,abas in der ohnehin sehr geringen Weiter-
bildungsbeteiligung dieser Befragtengruppen beggtiadin konnté.

Ein @hnliches Bild zeigt sich bei déWb, auch hier unterscheidet sich die durchschnitlich
von der Teilnahmequote der Personen mit Proxyamgabemeisten in den drei Altersklassen
von 25 bis 39 Jahren, wahrend in bei den alterédraBen eine Annaherung der Quoten er-
folgt (vgl. Abb. 19).

Interessanter Weise liegt die Teilnahmequoté&\aib der Personen unter 19 Jahren mit Proxy-
angaben Uber der Quote der gleichaltrigen Persaherselbst Angaben zu ihren informellen
Weiterbildungsaktivitaten gemacht haben. Dies &tmunderlich, da sicherlich eher die Teil-
nahme an formalen Kursen gegentber anderen Hasmsitgliedern erwahnt wird, als infor-
melle Aktivitaten. Andererseits konnten abgefragfermelle Weiterbildungsformen wie z.B.

° Auch bei demWhbliegt die Beteiligung der Personen mit Proxyangaiveallen Altersklassen unter der Quote
der Personen mit Eigenauskinften (vgl. Abb. 23 imh&ng).
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der Besuch von Bildungseinrichtungen oder das ansshvon Bildungssendungen gemein-
sam mit anderen Haushaltsmitgliedern erfolgen, alestliese die Beteiligung gut wiederge-
ben kénnen (vgl. Abb. 19).

Abb. 19 Altersspezifische Teilnahm an ifWb im MZ 03 nach Art der Datenerhebung.
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Quelle: MZ 03 SUF, eigene Berechnungen.

Auch die These Uber die Unterschatzung der Weitknbgsbeteiligung in Proxy-Interviews
wird hier untersttitzt. Die Teilnahmequotefarmaler bWwhbund aWbsowie anifWb der Perso-
nen, Uber die Angaben durch Auskinfte von Drittesagnmelt wurden, liegen zum Teil deut-
lich unter dem Durchschnitt der jeweiligen Altesdse. Allerdings ist die Abweichung der
Befragten mit Proxy-Interview vom jeweiligen Altglassendurchschnitt nicht hoch genug, um
den Niveauunterschied zwischen den TeilnahmequaotedZ 03 und BSW IXvollstandig er-
klaren zu kénnen.

Dies verdeutlichen auch die Gesamtteilnahmequaterab. 3: Wird eine Beteiligung an den
verschiedenen Weiterbildungsformen nur fir BefragteEigenangaben zwischen 19 und 64
Jahren ausgewiesen, verringert sich zwar die Rifferzur entsprechenden Quote B8W X
nochmals, aber auch hier bleiben nach wie vor théiterschiede bestehen.

Tab. 3 Weiterbildungsbeteiligung im MZ 03 und BSW IX.

TEILNAHMEQUOTEN Mz 03 Mz 03 Mz 03 BSW IX
(in %)* (15 J. und élter) (19-64 Jahre) (19-64, nur Befragte

mit Eigenangaben)
fWb gesamt 9,5 12,5 13,8 41,1
Formale bWb 8,3 11,2 12,5 26,1
Formale awb 1,2 1,4 1,6 25,6
IfWb gesamt 33,7 37,9 39,9 59,8

Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.
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4.1.3 QUALITAT DER STICHPROBE

Eine dritte potentielle Ursache fur die unterschetegn Teilnahmequoten an Weiterbildung im
MZ 03 undBSW IXkann auch in der Qualitat der Stichprobe begriisdet. Denn es ist be-
kannt, dass Umfragedaten, z.B. wegen des jeweilgjatprobendesigns oder der nicht vor-
handenen Auskunftspflicht der Befragten, gegendeeiamtlichen Statistik in den Randvertei-
lungen abweichen kénnen (vgl. Hartmann 1992:2fei &nem Vergleich der Randsummen
verschiedener soziodemografischer MerkmaleMB9D3 und desBSW [Xzeigt sich vor allem
fur das MerkmaBildung eine grofe Abweichung zwischen d&#d 03 und demBSW IX Im
MZ 03 liegt der Anteil der Befragten mit Hauptschulabdssk um 14,8 Prozentpunkte héher
als ImBSW IX Dafur sind die Anteile der Befragten mit Mittlefeeife oder Abitur inMZ 03
um 11,5 bzw. 3 Prozentpunkte niedriger al&B8W IX(vgl. Tab. 5 im Anhang).

Diese Uberreprasentation von hoher GebildeteB8W IXkonnte zu einer Uberschatzung der
Weiterbildungsteilnahme flihren, da ein positives@mmenhang zwischen Bildung und Wei-
terbildungsteilnahme nachgewiesen wurde (vgl. Wekens 2003:333j. Auch die bivariate
Betrachtung der Weiterbildungsquoten nach Schulbiddim MZ 03 und BSW 1Xzeigt, dass
mit steigender Schulbildung auch die Beteiligunghagiterbildung zunimmt (vgl. Tab. 4).

Tab. 4 Weiterbildungsbeteiligung in % im MZ 03 und BSW IX nach Schulabschluss.
Bildung Formale bWb Formale ibWb
MZ 03 BSWIX MzO03 BSW IX

Hauptschule 3,5 16 0,6 17
Mittlere Reife 11,7 31,7 1,5 28
Abitur 18,6 38,5 2,5 37,3

Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.

4.1.4 ERHEBUNGSINSTRUMENT UND RAHMENBEDINGUNGEN

Alle drei zuvor betrachteten potentiellen Ursack@nundgesamtheit, Art der Datenerhebung
und Stichprobenqualitat) scheinen die hohen Dismezwischen den Weiterbildungsteilnah-
mequoten imMZ 03 und BSW IXzwar teilweise aber nicht vollstandig zu erklarais letzte
maogliche Erklarungsfaktoren sollen nun die Erhelsimgfrumente und die Rahmenbedingun-
gen desviZ 03undBSW IXbetrachtet werden.

Ein erster Unterschied der beiden Erhebungen ilredéer verpflichteten Teilnahme alhZ 03,
der eine freiwillige Beteiligung aBSW IXentgegensteht. Die verpflichtete TeilnahmeN

03 kann bei einigen Befragten zu einer widerwilliggaantwortung der Fragen flihren. Um
nun die Weiterbildungsfrage ehrlich zu beantwortaniss der Befragte gedanklich all seine
Aktivitaten seit April des Vorjahres rekonstruieréabei ist es leicht vorstellbar, dass einige
Befragte sich bei der Rekonstruktion nicht allzel Wihe geben und nach kurzem Nachden-
ken eine Teilnahme verneinen. Zusatzlich erfolgtiliage nach der Beteiligung an Weiterbil-
dung erst an 86. Stelle im Fragebogen. Sogar Befrdig sehr bereitwillig an der Umfrage
teiinehmen werden zu diesem Zeitpunkt relativ @péthsein und Schwierigkeiten bei der
Antwortfindung haben. Somit ist anzunehmen, daggrand der verpflichteten Teilnahme und
der hinteren Position im Fragebogen Weiterbildueggmbgung imMZ 03 etwas unterschatzt
wird.

Die Teilnahme anBSW IXist hingegen freiwillig. Deshalb ist hier eherwrmuten, dass Be-
fragungsteilnehmer sich tber ihr Weiterbildungsa#ign ernsthaft Gedanken machen und ver-
suchen ihre Beteiligung innerhalb der letzten Jahbreskonstruieren. Fur d&SW IXsind au-

21



Kathrin Wohn Effizienz von Weiterbildungsmessung

Berdem systematischen Ausfalle -vor alle von miebiterbildungsaktiven Personen- zu erwar-
ten. Denn die Befragung befasst sich thematisciBitdting und Weiterbildung, was dem po-
tentiellen Befragten bereits in der Vorstellungatuden Interviewer folgendermaf3en mitgeteilt
wird:

Abb. 20 Einleitungstext im BSW IX.

TNS Infratest fuhrt im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung eine
Untersuchung mit dem Themenschwerpunkt ,Schulbildung, Berufsausbildung und
Weiterbildung durch. Im Rahmen dieser interessanten Studie méchten wir auch Sie befragen.
Die Teilnahme ist freiwillig und alle Angaben, die Sie im Verlauf der Befragung geben, werden
selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Quelle: BSW IX Fragebogen.

Deshalb kénnten Personen die sich in der letzténnteht weitergebildet haben vermehrt die
Teilnahme an der Befragung ablehnen, da sie dauvsgehen, dass sie zu diesem Thema
nichts beitragen kénnen. Somit kdme es zu einempity@ortionalen Teilnahme von weiterbil-
dungsaktiven Personen, was wiederum eine Ubersaigider Weiterbildungsteilnahme nach
sich ziehen wirde.

Auch die Bezugszeitraume des erfassten Weiterhyskerhaltens unterscheiden sich in den
beiden Befragungen. IlZ 03 wird nach der Beteiligung seit Ende April des \é&bmjes ge-
fragt. Dies erscheint insofern als problematisch,Eshde April in der Regel ein unwichtiger
Zeitanker fur Befragte ist, der weder bei der m#ign Orientierung noch bei der Einordnung
von Weiterbildungsaktivitdten behilflich ist. Abauch imBSW IXkann der Bezugszeitraum
den Befragten eine Antwortfindung erschweren. Rérfarmale bWhsoll der Befragte zuerst
daruber Auskunft geben, ob er an den vorgegebekéuitdten jemals teilgenommen hat. An-
schlieBend wird er aufgefordert fir diese Aktivetdianzugeben, ob sie auch innerhalb der letz-
ten drei Jahre und innerhalb des letzten vergamgdabres stattfanden. Dieser Prozess der
Antwortfindung kann einen Befragten schnell Ubetéwnd, weshalb hier zu vermuten ist, dass
die Umrechnung der erinnerten Kurse auf die kure&etintervalle fehlschlagt. Somit wirde
Beteiligung imBSW IXeher etwas uberschatzt, da einfach ein langeréradm als Bezugs-
punkt fir die Befragten gift’

Schlief3lich hat auch die Art und Weise der Fragatdierung einen Einfluss auf die ausge-
wiesenen Teilnahmequoten an Weiterbildung. Die ®eildungsfrage imMZ 03 ist recht
kompliziert, der Beispielstext sehr lang und zutiths. Dadurch ist vor allem bei dirmalen
aWb denkbar, dass Befragte sich lediglich auf sehmé&be Weiterbildungsmaflinahmen ange-
sprochen fihlen und nicht auf jeglich&b gleich welchen Inhalts. Dies kénnte eine der we-
sentlichen Ursachen fiir die sehr niedrige Quotefatenalen awkm MZ 03 sein'' Im BSW

9 Ein Pretest der Fragen iMZ 03undBSW IXzurformalen bwhundawb bestatigte diese Annahmen. Mehrmals
wurden imMZ 03 Kurse angegeben, fir die sich bei Nachfragen lsstallte, dass sich nicht in den Zeitraum
Ende April beginnend stattfanden und auch die TusgimBSW IXin ,jemals’, in den ,letzten drei Jahren’ und
im ,vergangenen Jahr’ erwies sich fir die im Prebegragten Personen als kompliziert.

2 Alle im Pretest Befragten gaben an, dass die ieniée Frage (F86) iftWiZ 03 zu lange sei. Da als letztes die
formale bWhbeispielhaft angefuhrt wird, konzentrierten si¢d Befragten im wesentlichen nur noch auf diesen
Bereich, was zur Folge hatte, dass haufig fur dé ldtzt besuchten Veranstaltungen nur Kursebdféb genannt
wurden. AuRerdem gaben zwei Befragte an, dassejaine Weiterbildung’ in der Fragestellung sehr-“an
spruchsvoll” klingen wirde, weshalb sie dabei nightWeiterbildung in ihrem Hobby gedacht hattensder
Begriff der ,allgemeinen Weiterbildung’ sehr formatrstanden wird, zeigt auch ein haufig aufgetreteNach-
fragen nach der Giltigkeit von Kursen, wie z.B.h,llcabe einen Kochkurs bei den Landfrauen besudhtjey
etwa auch?“ Insgesamt scheinen die Befragten mitefbéddung die berufliche Weiterbildung gleichztmen.
All die deutet daraufhin, dasdVbmit derMZ 03 Frage fast gar nicht erfasst wird, weil Befragtd slarauf nicht
angesprochen fihlen. AuRerdem gaben 75% der Befragt, dass sie ohne unterstiitzende Antwortvorgsieen
kaum in der Lage sind, sich fur diesen Zeitraumagezuriickzuerinnern.
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IX wird eine gestitzte Fragetechnik angewandt. DdrebAntwortvorgaben ist es fiir Befragte
leichter sich an ihre Beteiligung @Wb zu erinnern und vor allem auch diese Aktivitatén a
relevant zu bewerten. Bei diarmalen aWhbwird z.B. eine lange Liste vorgegeben, in der 16
maogliche Themengebiete, veranschaulicht durch Beespaufgefihrt sind. Dadurch wird dem
Befragten deutlich, dass er z.B. auch Gartengas@gdt oder Bastelkurse als Weiterbildungs-
maRnahme angeben sBiIEin Hinweis, dass solch eine gestiitzte Fragesiglhittels Liste
fur Befragte die Einschatzung ihrer Aktivitdten agdevant hilfreich ist, gibt die Frage nach
formaler bWbim MZ 03 Hier ist der Beispieltext dafur, wadVbsein kann deutlicher, da hier
einschlagige MalRnahmen (Umschulung, Einarbeityngnstatt eines abstrakten Definitions-
textes vorgegeben werden. Die Quote lmétbliegt im MZ 03dann auch weit héher al die der
aWh die Unterschiede zuBSW IXsind viel geringer.

Insgesamt ist zu vermuten, dass die Beteiligungsquion BSW |IXaufgrund der freiwilligen
Teilnahme, des vermuteten Bildungs-Bias, des lar§erugszeitraumes und der gestitzten
Fragestellung tberschatzt wird. Fur deiZz 03 hingegen kann gegenteiliges angenommen
werden: Die Verpflichtung zur Teilnahme, Proxy-hviews, die Platzierung des Themas ge-
gen Ende der Befragung, der unwichtige Beginn demuBszeitraumes und die teilweise kom-
plizierte, abstrakte, ungestitzte Fragestellungisem zu einer Unterschatzung der Weiterbil-
dungsbeteiligung zu fihren.

4.1.5 MULTIVARIATE ANALYSEN

Nachdem nun ausfuhrlich auf die stark differierandeilnahmequoten an Weiterbildung im
MZ 03 undBSW IXund deren mdglichen Ursachen eingegangen wureldt, sth die Frage,
ob sich die Unterschiedlichkeit auch in multivagmmtAnalysen der Weiterbildungsbeteiligung
fortsetzt. Werden also bei Untersuchung auf Basisethzelnen Datensatze nicht nur unter-
schiedliche Teilnahmequoten sondern auch versamedesammenhénge und Effekte ermit-
telt? Um dies zu testen wird ein gemeinsames Lawgietl mit Interaktionseffekten auf Basis
eines gemeinsamen Datensatzes, generiert au$/de®3undBSW IX,sowohl fir diformale
bWb als auch fir didormale aWbgeschatzt® Dadurch ist eine Aussage mdglich, ob signifi-

2 For dieaWbQuote deutet der Pretest auf eine UberschatzunBeteiligung imBSW IXhin. Da nur im Einlei-
tungssatz der Frage (F 69) betont wird, dass igdrmleraWbdas Thema ist, haben 50% der im Pretest befrag-
ten Personen dies bei der Beantwortung wieder seege Bei spaterem Nachfragen stellte sich daraubgdass
sie genannte Kurse (besonders solche zu EDV uednit) aus beruflichem Interesse oder sogar imeketm-
ternommen haben. Des Weiteren haben die vielen éutitategorien auch dazu verleitet, eine Teilnahmées-
tatigen, auch wenn dies nicht in Form von Kursen &indern z.B. durch Selbstlernen stattfand. Demsaheint
der eingangs gegebene Hinweis, es handele siclumwaWVbin Form von Lehrgdngen und Kursen etc. den Be-
fragten nicht Uber alle 17 Antwortkategorien préasanbleiben, weshalb auch andere Formerf\alsund auch
bWbmit in die Antworten eingehen. Dadurch wird digli@hmequote amWhbim BSW IXUberschatzt. Die Fra-
gen imMZ 03 und imBSW IXzur aWB wurden den Befragten im Pretest nacheinander leggeDabei wurde
der unterstitzende Effekt der gestutzten FragesglimBSW IXsehr deutlich: In der zuerst vorgelegten Frage
desMZ 03verneinten 80% der Befragten die Teilnahmeth spater bei der Frage F BEW IXgaben sie aber
an, anaWbim vergangene Jahr teilgenommen zu haben. Auf ikegd gaben die Befragten dann zu, beiM&r

03 Frage nicht an diesBWbgedacht zu haben, erst bei der Nennung der Antaiegorie imBSW IXhaben sie
sich dann an ihre Teilnahme erinnert. Demnach stisith die ungestiitzte Fragestellung MZ 03 ebenfalls
negativ auf die Antwortfindung za&Whbbei Befragten auszuwirken.

13 Die ifwb wird in den vergleichenden multivariaten Analysecht miteinbezogen, da diese Weiterbildungsform
noch schwerer zwischen den beiden Datenséatzeneignghr ist und somit Ergebnisse nicht interprbtenwa-
ren.
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kant unterschiedliche Effekte auf die abhéngigemidkden in den beiden Erhebungen ge-
schatzt werdet.

Als erklarende Variablen wurden in das Logitmodief bWbnur soziodemografische und be-

rufsbezogene Variablen aufgenomni2iWeitere, bereits bewahrte Variablen zur Erklarung
der Weitebildungsteilnahme, wie z.B. der Grad desrblicks Uber das Weiterbildungsange-
bots, konnten nicht mit in die gemeinsamen Analysabezogen werden, da solche Informati-
onen mit denMZ 03 nicht erfasst wurden.

Die interessantesten Ergebnisse dieses gemeinsaogitmodells werden fir die Vari-
ablengruppeUmfang der Erwerbstatigkeusgewiesen: Wahrend fur Voll- und Teilzeitbe-
schaftigte keine unterschiedliche Chancdéaamaler bWhteilzunehmen festgestellt wird, zeigt
sich fur Nichterwerbstatige eine viel niedrigeralf@mewahrscheinlichkeit als fir Vollzeit-
beschaftigte. Dieser Effekt ist iBSW IXdeutlich starker als inMZ 03 (vgl. Tab.e im An-
hang). Auch Arbeitslose haben im Vergleich zu Veillzeschaftigten unterschiedliche Wahr-
scheinlichkeiten sich aformaler bWbzu beteiligen: ITBSW IXist diese Chance geringer als
bei Vollzeitbeschaftigten, inMZ 03 hingegen wird fur Arbeitslose eine htéhere Teilnahm
chance fir Arbeitslose im Vergleich zu Vollzeitbesftigten geschatzt. Hier werden also ge-
genteilige Effekte infMZ 03undBSW IXausgewiesen. Auch bei der Variablengrupeeufli-
che Stellungwverden unterschiedliche Effekte in den beiden Dsitze sichtbar: Angestellte
und Beamte haben im Vergleich zu Arbeitern hohdmanCen arbWb teilzunehmen, inMZ

03 ist deren Chance aber nochmals deutlich hohamaBSW IX Fur Selbstandige werden in
beiden Datensétze gleiche Ergebnisse gewonnen,diesh sind viel wahrscheinlicher weiter-
bildungsaktiv als Arbeiter. In der Variablengrugperuflicher Abschlussetzen sich ebenfalls
die Unterschiede fort: Hochschulabganger haben wa#lehbhere Chance an bWB teilzuneh-
men als Personen die eine Lehre abgeschlossen,Hadeonen die hingegen keinen berufli-
chen Abschluss besitzen nehmen viel unwahrschieerlianbWh Wiederum sind diese beiden
Effekte imMZ 03 viele ausgepragter als iBSW IX Dies trifft aber nicht firAngestellte im
Offentlichen Dienstu. Fur diese werden auf Basis @3W IXnoch viel hohere Teilnahme-
wahrscheinlichkeiten abWhb gegentiber nicht im Offentlichen Dienst Angestallteeschéatzt
als iImMZ 03.Und Befragte die in Betrieben mit einem bis 29 ddtigten arbeiten haben im
BSW IXdeutlich schlechtere Chancen hiWbals Beschaftigte in Grol3betrieben (50 oder mehr
Beschaftigte). ImMMZ 03 werden flur diese beiden Personengruppe nur getiimgerschiede
geschatzt.

Die soziodemografischen Variablen scheinen aufTdignahme arformaler bWbhingegen
nicht sehr viel Einfluss zu nehmen. Fir @eschlechtdie Staatsangehorigkeibb Kinder un-

ter 14 Jahren im Haushaleben und in welcherfeil Deutschlandsler Befragte lebt, werden
keine signifikanten Effekte im gemeinsamen Logitelbdeschatzt. Lediglich bei d&chul-
bildungist zu sehen, dass Personen mit Mittlerer Reifer éditur viel eher albWbteilneh-
men als Personen mit Hauptschulabschluss. Dieserbé&iffekte sind inMZ 03undBSW 1X
nicht signifikant unterschiedlich. Fur dadter ist zwar ein negativer, aber sehr geringer Ein-
fluss festzustellen. Der geschatzte Effekt der Dywariable MZ 03, die fur Befragte aus dem

4 Dazu werden Interaktionseffekte gebildet als Pkbdws der unabhéngigen Variable und einem Dumray, d
angibt, ob die Daten zu einer Person, erfasd¥itn03 (=1) oderBSW IX(=0), gehdren (z.B. Haushaltseinkom-
men * MZ 03). Ist der Interaktionseffekt signifikabedeutet dies, dass auf Basis deMa 03 befragten Perso-
nen ein anderer Effekt auf die abhangige Variaklechatzt wird als iBSW IX DieserMZ 03 Effekt ergibt sich
dann als Summe des Haupteffekts und des Interaleftakts (z.B. Binkommert b Einkommed B Dummy Mz 03).

!5 Als soziodemografische Variable wurden Alter, Géscht, Schulbildung, Staatsangehorigkeit, Kindeten 14
Jahren im Haushalt und der Ort des Interviews {@att) aufgenommen. Als berufsbezogenen Variableerge
Umfang der Erwerbstatigkeit, berufliche Stellungyuflicher Abschluss, BetriebsgroRe und AngesteiiteOf-
fentlichen Dienst mit in die Analyse ein.
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MZ 03den Wert Eins annimmt, bestatigt nochmals den &iuaterschied der Teilnahmequo-
ten, da unter Konstanthaltung der tbrigen unablg&ngvariablen fur Befragte aus déaZ 03
eine viel geringere Chance angenommen wird, sichVilhzu beteiligen als fur Befragte aus
demBSW IX

In die Schatzung des Logitmodells formalen aWhwerden lediglich soziodemografische Va-
riablen aufgenommetf. Auch hier werden wiederum teilweise unterschi¢dlicffekte der
unabhangigen Variablen in den beiden Datensatzegegeben: Manner nehmen generell mit
einer geringeren Wahrscheinlichkeit als Frauefoamaler awhbteil, aber imMZ 03fallt die-

ser Effekt deutlich starker aus als BSW IX(vgl. Tab. 7 im Anhang). Befragte mit Abitur
beteiligen sich wahrscheinlicher awb als Befragte mit Hauptschulabschluss; auch hier is
der Effekt imMZ 03 starker ausgepragt als iBSW IX Das interessanteste Ergebnis dieses
Logitmodells betrifft aber, wie auch schon bei #&Vb, die Erwerbstétigkeit: Personen die
nichterwerbstétig sind haben IBEW IXeine geringere Chance sich @awb zu beteiligen als
Erwerbstéatige. Anhand der Daten ddZ 03 wird hingegen genau der gegenteilige Fall, nam-
lich dass Nichterwerbstatige wahrscheinlicher aib beteiligt sind als Erwerbstétige, ge-
schatzt.

In beiden Datensatzen hingegen zeigen die Ergehrdsss mit abgeschlossener Mittlerer Rei-
fe eine beteiligen aaWb eher stattfindet als mit Hauptschulabschluss. hefieder unter 14
Jahren im Haushalt ist auch die Teilnahme unwakistibhe als in Haushalten ohne Kinder.
Und fur in Westdeutschland Personen wird eben@aiie hohere Beteiligungswahrscheinlich-
keit geschatzt als fur in Ostdeutschland Lebend&néh oder nur einen sehr geringen Einfluss
auf die Teilnahme aaWbwird nach da Ergebnissen des gemeinsamen Logitmodells dem Al-
ter, clgm Haushaltsnettoeinkommen und der Beschafiign Offentlichen Dienst zugespro-
chen.

4.2 VERGLEICH DER UNTERNEHMENSBEFRAGUNGEN CVTS 2 UND IAB BP 99

Nicht nur bei den Personenbefragun@g4n 03 und BSW IX,sondern auch bei den Unterneh-
mensbefragunge@VTS 2und IAB BP 99werden stark differierende Teilnahmequoten an
btWb ausgewiesen (vgl. Tab. 1). Die Quoten G&&TS 2liegen flr alle erhobenen Weiterbil-
dungsformen zwei- bis dreimal héher alsl®&B BP 99 Verschiedene potentielle Erklarungs-
faktoren der differierenden Quoten, sowie die Aukungen auf multivariate Ergebnisse wer-
den in diesem Kapitelabschnitt behandelt.

4.2.1 GRUNDGESAMTHEIT

Als eine erste mogliche Erklarung fir die unteredhchen Weiterbildungsteilnahmequoten
der Unternehmen kommen wiederum die unterschieghicbrundgesamtheiten der beiden Er-
hebungen in Betracht. IGVTS 2gelangemur Betrieb mit mindestens zehn Beschaftigten aus
den Brachen Industrie und Dienstleistung in dietg§tiobe. IMIAB BP 99hingegen zahlen
alle Betriebe mit mindestens einem sozialversiamgspflichtigen Beschéftigten aus allen
Wirtschaftsbranchen zur Grundgesamtheit. Wird mariAB BP 99nach Betriebsgréf3e und
Branche kontrolliert, d.h. Auswertungen nur fir emehmen mit mindesten 10 Beschéftigten

16 Dies waren Alter, Geschlecht, Schulbildung, Staagehdorigkeit, Kinder unter 14 Jahren im HaustBaindes-
gebiet, Haushaltsnettoeinkommen, Erwerbstatigkedt Beschaftigung im Offentlichen Dienst.

" Auch Lois (2005) hat verschiedene Effekte MZ 02 und BSW Vlligefunden. Nach seinen Ergebnissen wird
dem Alterseffekt in der Weiterbildung in den beidenmebungen eine sehr unterschiedliche Starke puggsen.
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und getrennt nach Industrie (I) oder Dienstleist(Idly) vorgenommen, verringert sich die Dif-
ferenz der Teilnahmequoten fiir alle Formen lol&vb gegeniiber der®VTS 2erheblich (vgl.
Abb. 21).

Vor allem bei deformalenund nicht-formalen btWlist eine starke Annéherung der Quoten zu
beobachten. Unterschieden sich die Quoten vorhebisnzu 35 Prozentpunkte, betragt die
hdchste Differenz unter Kontrolle lediglich 7 Progmunkte. Demnach beteiligen sich Unter-
nehmen mit wenigen Beschéftigten anscheinend sel@mbtWb als Unternehmen mit min-
destens zehn Beschaftigten. Da kleine Unternehrben rsur imlAB BP 99erfasst wurden,
verringern diese im Durchschnitt die Weiterbildumgste erheblich (vgl. Abb. 21).

Abb. 21 Quoten der btWb nach Branchen und BetriebsgréfRe im IAB BP 99 und CVTS 2.
80
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B |AB BP 99 (alle befragten Unternehmen) B IAB BP 99 (10 und mehr Beschaftigte) CVTS 2
Quelle: IAB BP 99 (Datenfernverarbeitung FDZ) und CVTS 2, eigen Berechnungen.

Etwas anders sieht es hingegen fir die Teilnahnteguaninformeller btWbaus: Zwar wird
auch hier ein Teil der Differenz durch die unteredhichen Grundgesamtheiten erklart, aber
auch nach der Kontrolle nach Branche und Beschéftehl bleibt sowohl fiir Industrie- als
auch Dienstleistungsunternehmen ein Unterschied kr@pp 25 Prozentpunkten gegeniber
demCVTS 2bestehen.

Schaut man sich nun die einzelnen Frage-ltemeéanmellen btWhan, so sind hauptséchlich
bei derTeilnahme an Vortragen bzw. Informationsveranstggenund bei Weiterbildung am
Arbeitsplatz die Unterschiede zwischeN'TS 2undIAB BP 99nach Kontrolle der Beschéftig-
tenzahl auszumachen (vgl. Abb. 22). Die Quotentdens selbstgesteuertes Lernen, Qualitats-
/Lernzirklegl sowie Jobrotation nahern sich hingegenlen beiden Erhebungen stark an (vgl.
Abb. 22):

Eine Erklarung fir die verbleibenden Unterschiede Beteiligung der Unternehmen an der
Weiterbildung am Arbeitsplatand amBesuch von Vortrdgen et&onnen die Erhebungsin-
strumente sein, womit sich nun der folgende Abdthefassen wird.

'8 Eine noch differenziertere Betrachtung der Begailigsquoten nach Wirtschaftsbranchen fiihrt ebsnfall
keiner weiteren Anndherung. Auch dann differierenallem die Teilnahmequoten an Weiterbildung arhefts-
platz sowie Teilnahme an Vortragen/Informationsmstaltungen (vgl. Tatd im Anhang).
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Abb. 22 Teilnahme an verschiedenen Aktivitaten informeller btwb im IAB BP 99 und CVTS 2.

Teilnahme an Vortragen/
Informationsveranstaltungen
WB am Arbeitsplatz

Selbstgesteuertes Lernen

Qualitats-/Lernzirkel h IAB BP 99
IAB BP 99 10+
Job Rotation h CVTS 2

0 10 20 30 40 50 60 70

%
Quelle: IAB BP 99 (Datenfernverarbeitung FDZ) und CVTS 2, eigene Berechnungen.

4.2.2 ERHEBUNGSINSTRUMENT UND RAHMENBEDINGUNG

Nach Kontrolle de Beschaftigtenzahl unterscheideim gie Teilnahmequoten darmalerund
nicht-formaler btWkzwischenCVTS 2undIAB BP 99nur noch geringfiigig voneinander. Bei
der Beteiligung annformeller btWh dabei vor allem bei deNeiterbildung am Arbeitsplatz
und bei denBesuch von Vortragen etsind grol3e Abweichungen zwischen den beiden Erhe-
bungen erkennbar. Eine Ursache dafir kann die soitexdliche Formulierung dieser beiden
Items sein. DiéWeiterbildung am Arbeitsplatwird im CVTS 2mittels zwei Items erhoben,
wobei die Unterweisung durch Vorgesetzte, Kollegen oder &pstan sowie dasLernen
durch die normalen Arbeitsmittel und andere Mediergegeben werden. I AB BP 99wird
hingegen nur nacWeiterbildung am Arbeitsplagefragt, wobelUnterweisungund Einarbei-
tung als Beispiel genannt werden. Das ItemGMTS 2umfasst somit mehr Aktivitaten als im
IAB BP 1999 was sich schliel3lich auch in den jeweilig ausgsenen Beteiligungsquoten
niederschlagt. Ahnlich verhalt es sich auch fiir i Besuch von Vortragen etAuch hier

ist die Itemformulierung INCVTS 2viel umfangreicher und die Beteiligungsquote emsp
chend hoher als ifAB BP 99 Alle anderen Items zur Erfassung Wb sind in beiden Er-
hebungen sehr @hnlich formuliert und umfassenwaaetie gleichen beispielhaft angefiihrten
Weiterbildungsaktivitaten. Fir sie ergeben sichndanch schlief3lich &hnliche Teilnahmequo-
ten, die unter Kontrolle der Beschaftigtenzahl @renche nur um einige Prozentpunkte von-
einander abweichen.

Ein Unterschied im Frageinstrument liegt noch datass imMAB BP 99eine Restkategorie fir
Sonstige Weiterbildungegeben wird. Dies konnte, ahnlich wie bei einétélkategorie einer
metrischen Skala, als ,Fluchtkategorie* genutztdeer d.h. Befragte wahlen diese Restkate-
gorie, da sie sich somit fur keine inhaltliche Kgige entscheiden missen und die Beantwor-
tung nur wenig zeitlichen und gedanklichen Aufw&odtet. Vor allem fur die informellen Ak-
tivitaten ist dies vorstellbar, da diese nicht sdazh wie formale Kurse einzuordnen sind. Im
IAB BP 99gaben 4% aller befragten Unternehmen bzw. 11%Jdernehmen mit mindestens
10 Beschatftigten an, dass Beschaftigt&anstiger Weiterbildungeilgenommen haben. Es ist
anzunehmen, dass falls diese Restkategorie nicgegeben worden ware, die verschiedenen
Weiterbildungsquoten etwas ansteigen und somitmahelie desCVTS 2heranreichen wur-
den.
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Weiterhin unterscheiden sich auch die BezugszeiteawWWahrend inCVTS 2die Weiterbil-
dungsaktivitaten in Unternehmen im Jahr 1999 erfassden, bezieht sich d&&B BP 99nur

auf Aktivitaten, die in den ersten sechs Monates dhres 1999 in den befragten Unterneh-
men. Da sich die Beteiligungsquoten der beiden litrhgen aber bis auf diaformelle btWb
recht &hnlich sind, scheint der kirzere BezugsaaitrimlAB BP 99keine gewichtigen Aus-
wirkungen zu haben. Allerdings ist vorstellbar, sldge Teilnahmequoten itAB BP 99noch
etwas ansteigen wirden, wenn Untenehmen nach \biigtengsaktivitaten in einem Zeitraum
von 12 Monaten gefragt wurden.

Eine letzte mogliche Erklarung fur die auch nacmtalle bestehenden Quotenunterschiede,
kann wie auch schon bei den Personenbefragungenlegen, dass deCVTS 2eine Einthe-
menbefragung tUbdatWhist, dasiAB BP 99hingegen mehrer betriebliche Themengebiete auf
einmal erhebt. Dadurch ist wiederum denkbar, dasS\VYTS 2Unternehmen dibtWbangebo-

ten haben, sich Uberdurchschnittlich an der pastadéin Befragung beteiligen und somit im
Datensatz uberreprasentiert sind.

4.2.3 MULTIVARIATE ANALYSEN

Die Weiterbildungsquoten d€3VTS 2undIAB Betriebspanel 1992eigen unter Berlcksichti-
gung der verschiedenen Grundgesamtheiten kaumddhiede. Deshalb werden auch fur mul-
tivariate Analysen auf Basis der einzelnen Untermesbefragungen &hnliche Ergebnisse er-
wartet. Wie auch schon bei den Personenbefraguk@emen nur wenige Betriebsmerkmale,
namliche dieBeschaftigtenzahlnd dieWirtschaftsbranchein die Analyse zur Erklarung der
Teilnahme der Unternehmen tormaler btWbherangezogen werden, da in der Mehrthemen-
befragunglAB BP 99aul3er zur Weiterbildungsaktivitat kaum Fragen Oheiterbildung ge-
stellt werdert?

Beide Logitmodelle zeigen schlie3lich auch naherugieichen Ergebnisse: Beschaftigte in
Dienstleistungsunternehmen haben nach den Datderbgnternehmensbefragungen eine viel
hohere Chance sich &mrmaler btWhzu beteiligen als Beschaftigte von Industrieurgdbmen
(vgl. Tab. 9+10 im Anhang) Ein Zusammenhang zwiacBeschéftigtenzahl und Beteiligung
an formaler btWbwird hingegen ebenfalls in beiden Logitmodellenhhinachgewiesen. Fur
daslAB BP 99konnte noch untersucht werden, ob es einen Utiexs@wischen in Ost- und
Westdeutschland angesiedelten Unternehmen gibt. 2digen die Ergebnisse des Logitmo-
dells, dass Beschaéftigte in Unternehmen in Ostdblasd wahrscheinlicher darmaler btWb
teilnehmen als Beschaftigte in Unternehmen im wasth Bundesgebiet.

9 Da die Daten de\B BP 99nur per Datenfernverarbeitung ausgewertet werdemén, konnte leider kein ge-
meinsamer Datensatz mit d&2VTS 2generiert werden, um zu testen, ob signifikanersthiedliche Effekte auf
die Weiterbildungsteilnahme in den beiden Datersageschatzt werden.
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5 FaziT

In dieser Expertise wurde die Effizienz von Weitkehlingsmessung irviZ 03 BSW IX CVTS

2 undAB BP 99betrachtet. Dies ist notwendig, da die verschiedefeiterbildungsstatisti-
ken in Deutschland kein einheitliches Bild Uber Weiterbildungsaktivitaten liefern und die
Grunde daflr bisher nicht ausreichend untersuchtieu Bereits bei der Definition des Beg-
riffs ,Weiterbildung’ beginnen die Schwierigkeiteda sich bis jetzt noch kein einheitlicher
Sprachgebrauch in der Weiterbildungsforschung dwatziten konnte. Eine viel zitierte Defini-
tion stammt vom Deutschen Bildungsrat (1970:19®0hnder ,Weiterbildung’,(...) organi-
siertes Lernen nach Abschluss einer ersten Augigisiphase (...)Tst. Allerdings ist diese De-
finition meines Erachtens nach mittlerweile zu gegvorden, da sich mehr und mehr unorga-
nisierte Lernformen in allen Weiterbildungsbereitlueirchsetzten. Viel wichtiger scheint hin-
gegen, dass von Weiterbildung nur die Rede istywves Lernen -egal ob organisiert oder un-
organisiert- mit einer Motivation auf den Erwerlnvwd/issen, Konnen oder Verstehen verbun-
den ist. Es soll also eine Lernintention vorliegéiese muss auch nicht zwingend zielgerichtet
sein. Unbewusstes und unbeabsichtigtes Lernerdsnihach nicht als Weiterbildung sondern
als Erfahrungslernen betrachtet werden.

Ein weiterer Kritikpunkt an der Weiterbildungsdefion des Deutschen Bildungsrats ist die
Festlegung des Beginns moglicher Weiterbildung eesth Abschluss einer ersten Ausbil-
dungsphase. Hier stellt sich die Frage, warum eiB.Spanisch Volkshochschulkurs, den ein
Schiler, Lehrling oder Student in seiner Freizesucht, nicht aléormale aWbgelten soll?
Oder was ist mit Personen, die keine Ausbildungeablglossen haben? Lediglich Aktivitaten,
die zu Wissen fuhren, welche direkt fir den Absshlder ersten Ausbildung relevant sind,
gehoren eindeutig nicht in den Bereich der Wesendern in den der Ausbildung. Eine biva-
riate Betrachtung der Weiterbildungsbeteiligung m&swerbsumfang auf Basis der beiden
Personenbefragungen zeigt schlie3lich, dass Personder ersten Ausbildungsphase auch
sehr weiterbildungsaktiv sirfd.

Deshalb wird hier ein neues Weiterbildungsverstéauf Grundlage der Definition von
Schlafli und Gonon (1999:1) vorgeschlagen:

Weiterbildung ist intendiertes Lernen mit dem Ziel, bereits bestehende Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu erneuern, zu vertiefen und zu erweitern oder neue Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu erlernen. Allerdings gelten diese erneuerten, vertieften oder neu erlernten
Fahigkeiten nur dann als Weiterbildung, wenn sie nicht direkt fir den Abschluss einer ersten
Ausbildungsphase relevant sind.

Schwierig ist schlie3lich auch die Unterteilung gieifaltigen und oftmals miteinander kom-
binierten Weiterbildungsformen. Nachdem bisher &n deutschen Weiterbildungsforschung
eine Zweiteilung irformal undinformell vorgenommen wurde, hat sich in dieser Expertise di
aus dem angelsachsischen Sprachgebrauch tGbernonbratetiung informal, nicht-formal
undinformell bewahrt. Denn gerade auf der Ebenebdéfbwerden fur diedfWbund dieifWhb,

die in der Zweiteilung gemeinsam atdormell bezeichnet werden, sehr unterschiedliche Be-
teiligungsquoten ausgewiesen.

Die in den vier betrachteten Erhebungen erfassteteildungsdimensionen und -formen
wurden anhand eines theoretischen Klassifikatidressas beurteilt. Danach wir ifZ 03
zwar fWhb erfasst, allerdings nur grob in den Dimensioa&b und bWh Vor allem bei der
bWbwaére eine Unterteilung in individuell-beruflich@di betriebliche Weiterbildung sehr rat-
sam, da Untersuchungen uber die Determinanten dagtekbildungsbeteiligung verschiedene

2 |m BSW IXgaben 19,6% der noch in Ausbildung befindlichefr&sgen an, sich 2003 darmaler bWhbetei-
ligt zu haben, damit stehen sie an dritter Stedlehnden Voll- und Teilzeitbeschaftigten. Mz 03 beteiligen sich
Personen in der Ausbildung nach Vollzeitbeschatigtm zweithaufigsten darmaler bwh
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Zusammenhange fir diese beiden Dimensionen gefuwdesien (Schiener 2006). Damit be-
steht die Gefahr, dass bei Analysen auf der DinoaesibWhb falschlicherweise Zusammen-
hange angenommen werden oder vollig unentdeckidieiinformelle Weiterbildungsaktivita-
ten werden auch mit deMZ 03 erfasst, allerdings nur in vier verschiedenengegebenen
Kategorien. Au3erdem ist hier keinerlei Aussagdildar moglich, odfWb aus beruflichem
oder privatem Interesse oder in welchem Zusammensianstattfand.

Im BSW IXwird die fWb ebenfalls nur in den oberen DimensiomdibundaWb erfasst, wo-

mit die gleichen Probleme entstehen wie bereitsl@imZ 03 beschriebenAndere Weiterbil-
dungsformenwerden hingegen differenzierter erhoben, wodurdormelle btWbund das
Selbstlernen auf3erhalb der Arbeitszaits beruflichem oder privatem Interesse sehr gut b
trachtet werden kénnen. Da das Verstandnisifermellen btWhbim BSW [Xsehr weit rei-
chend ist und auch nicht-formelle Aktivitaten einisef3t, kbnnen auch diese gesondert ausge-
wertet werden.

Verantwortlich fur die stark voneinander abweicheamdVeiterbildungsquoten der beiden Per-
sonenbefragungen scheinen grof3tenteils ihre uhietdichen Frageinstrumente zu sein. Im
MZ 03wird nur eine Frage zuvwWb gestellt, diese ist insgesamt sehr lange, schlief®angrei-
che Beispiele ein, welche dann einen sehr formBliadruck dessen vermitteln, was als Wei-
terbildung imMZ 03 verstanden wird. Ein Pretest der Frageinstrumedatget daraufhin, dass
mit dieserMZ 03 Frage vor allenfiormale aWhnicht erfasst wird. Aber auch diermale bwb
scheint imMZ 03 wegen der ungestutzten Fragetechnik unterschatztezden. Hier muss
auch der Kontext deviZ 03 Befragung bedacht werden: Es handelt sich umlairge dauern-
de Mehrthemenbefragung, bei der Weiterbildungass86. Frage angesprochen wird. Es wére
hierbei nicht verwunderlich, wenn einem Befragtedankliche Rekonstruktionen seiner Wei-
terbildungsaktivitaten schwer fallen wirden. Fus 88W IXweisen die Ergebnisse des Pre-
tests daraufhin, dass die Beteiligung, vor allenfoamaler aWbh etwas tberschatzt wird. Zwar
ist die gestitzte Fragetechnik hier sehr hilfrdichdie Rickerinnerung der Befragten. Aller-
dings scheint es, dass sie die Eingrenzung ihrévigten auf ihr Privatleben und auf Kurse
etc. nicht konsequent durchhalten. Damit wird reit Brage nach déormalen aWlzusatzlich
auchbWbund andere Weiterbildungsformen wie z.B. 8atbstlernererhoben.

Diese zum Teil unvalide Messung der einzelnen \Wialtkingsdimensionen hat naturlich
Auswirkungen auf die multivariaten Analyseergebaisgur Weiterbildungsbeteiligung.
Schwerwiegend sind z.B. die ermittelten Zusammegéamvischen Weiterbildungsbeteiligung
und Arbeitslosigkeit: ImMMZ 03 haben Arbeitslose eine viel hdhere Wahrscheinédhdgich an
formaler bWbzu beteiligen als Vollzeitbeschéaftigte. Auf Badex Daten deB8SW IXwerden
genau umkehrte Ergebnisse gewonnen. Doch welchean@menhang ist hier nun der wahre
und welcher soll zur Orientierung fur die Entwicktpweiterbildungspolitischer Malinahmen
herangezogen werden? Daruber kann schwerlich eatishwerden. Die Gefahr der Selektion
aus wissenschaftlichen Ergebnissen entsprechendpditischen Konzept liegt aber deutlich
auf der Hand!

Aufgrund der Pretest-Ergebnisse werden hier folgexidrschlage fur kinftige Frageinstru-
mente zur Weitebildungsmessung auf Individualelgageben:

1. Es sollte nicht davon ausgegangen werden, dasBelriff der ,Weiterbildung’ in der
Bevolkerung einheitlich gebraucht wird. Es scheilst wirde Weiterbildung tGiberwiegend als
berufliche Weiterbildung verstanden. Der Begriff ¢gdlgemeinen Weiterbildung’ weckte bei
den meisten Pretest Befragten die Assoziation stir sformalen, ,anspruchsvollen® und
teilweise sogar sehr ,teuren” Kursen. Deshalb ealkr Begriff nicht unbedingt in der Frage
genannt werden. Vielleicht wére hier eine Formulgy wie ,Haben Sie im vergangenen Jahr
in ihrem Berufs- oder Privatleben bestehende Kessenoder Fahigkeiten erneuert oder ver-
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tieft oder haben Sie etwas Neues hinzugeleth&¥tl. sollte hier der Riickerinnerungsprozess
durch eine dem Befragten vorzulegende Beispielégtschtert werden.

2.  Ob die Weiterbildung aus beruflichem oder privatateresse stattfand, sollte der Befra-
ge selbst entscheiden. Denn ein in der Freizeitfistdender Sprachkurs an der Volkshoch-
schule scheint auf den ersten Blickmale aWkezu sein. Allerdings kann dieser Kurs auch mit
Hinblick auf die nachste Stellenbewerbung in eineternationalen Unternehmen besucht
werden, danach wére der Sprachkurse aberibiMa Ein einfaches Nachfragen nach dem
Thema und dem Interesse (z.B. fiur die letzten lbesuchten Kurse) wirde hier abhelfen. Fir
aus beruflichem Interesse besuchte Kurse sollte dahlie3lich noch die Frage gestellt wer-
den, ob die Weiterbildung wéahrend der Arbeitsz&ittiand bzw. durch den Betrieb finanziert
wurde. Dann kénnten auch eindeutige Angaben sowwhilie btWb und dieibWb gemacht
werden.

3.  Um schlie3lich auch Auskunft Gber die Form der \&fbiidung zu erhalten, sollte in ei-
nem dritten Schritt fir die genannten Kurse naaghAdedes Lernens gefragt werden: Fand die
Weiterbildung in Form von Lehrgangen, Seminarenstit? Wurde sie fremdorganisiert bzw.
durch andere Personen oder Organisationen aul3etbsibffentlichen Bildungssystems struk-
turiert? Oder hat der Befragte das neue Wisserstseliworben, z.B. durch das Lesen von
Fachzeitschriften oder den Besuch von FachmesserBesonders bei dem letzt genannten
Punkt deiifWb missten Beispiele zur Veranschaulichung ,andevemEn’ angefiihrt werden.

4. Damit Bildungsaktivitaten im Rahmen einer erstensiildung ausgeschlossen sind,
muss auch hiernach explizit fir jede genannte WaitRingsaktivitat nachgefragt werden.

Die beiden Unternehmensbefragung@&iTS 2undIAB BP 99konzentrieren sich in ihrer Er-
hebung ausschlie3lich abfWh In beiden Umfragen wird diese Dimension der Whbitdung

in allen Formen erfassWb kann zudem noch nach internen und externen Ledms&altungen
unterteilt werden Auch diaicht-formaleund informelle btWbwerden mit dem Frageinstru-
ment erhoben. Fur deBVTS 2werden allerdings Angestellte mit Ausbildungs- o@ieainee-
vertrag ausgeschlossen und auch 6ffentlich finatezM/eiterbildungsmalRnahmen im Betrieb
werden nicht erfasst. IfAB BP 99hat sich die Restkategorie ,Sonstige Weiterbildualg
relativ unniitz erwiesen, lediglich zur Berechnumgee Gesamtweiterbildungsquote in Unte-
nehmen ist solch eine inhaltlich unspezifizierted¢mrie verwendba? Eine ,Sonstige* Kate-
gorie macht meines Erachtens nach deshalb nur &@emm sie offen gestellt wird und der Be-
fragte den Inhalt seiner Weiterbildung angeben k&ne Unterschiede zwischen den Beteili-
gungsquoten der beiden Unternehmensbefragungemwahdiel3lich grétenteils auf die un-
terschiedlichen Grundgesamtheiten zurickzufuhrehwanschwanden nahezu unter Kontrolle
der Beschaftigtenzahl und des Wirtschaftsbranche.

Abschlie3end lasst sich festhalten, dass die Mgsson Weiterbildung (vor allem auf Indivi-
dualebene) noch viele Schwachpunkte aufweist. Nettikonnen die existierenden Erhebun-
gen fur wissenschaftliche Untersuchungen genutzteve Allerdings ist dabei ein kritischer
Umgang angebracht: Es sollte stets bedacht wemdelthe Dimensionen und Formen von
Weiterbildung tatsachlich in den Erhebungen erfagstien und fur welche Bereiche demnach
die Ergebnisse tatséchlich gultig sind. Dafiir isegheoretische Auseinandersetzung mit dem
Begriff und der Reichweite der Weiterbildung inged Falle unerlasslich!

2L Hierzu waren explorative Interviews zum Weiterbilgsverstandnis der Bevélkerung von groBem Interess
2 Da bei der Datenfernverarbeitung das BP 99bei Auszahlungen geringe Haufigkeiten geldschieemiis-
sen, konnte in dieser Expertise die Gesamtteilnghote arbtWbim IAB BP 99nicht angegeben werden. Die
geringe Haufigkeit kam hier in der Kategorie ,Misgi vor, diese musste demnach geldscht werden omdine
Rekonstruktion zu verhindern, wurde auch die Téilnaquote an btWhb geldscht.
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ANHANG

Abb. 23 Altersspezifische Teilnahm an formaler awb im MZ 03 nach Art der Datenerhebung.
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Quelle: MZ 03 SUF, eigene Berechnungen.
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Tab. 5 Randsummenvergleich ausgewahlter Merkmale im MZ 03 und BSW IX.

MZ 03 BSW IX Differenz

Anteile der Befragten in %
GESCHLECHT
Mannlich 47,9 45,2 -2,7
Weiblich 52,1 54,8 2,7
FAMILIENSTAND
Ledig 27,7 26,4 -1,3
Verheiratet 57,1 60,2 3,1
Verwitwet 6,4 3,3 -3,1
Geschieden 8,8 10,1 1,3
ALTER
19-24 10,7 11,6 0,9
25-29 8,4 8,5 0,1
30-34 11,0 10,4 -0,6
35-39 13,3 14,0 0,7
40-44 13,2 13,2 0
45-49 11,6 12,0 0,4
50-54 11,0 10,3 -0,7
55-59 9,0 8,0 -1,0
60-64 11,8 12,1 0,3
BILDUNG
Hauptschule 48,2 33,4 -14,8
Mittlere Reife 29,3 40,8 11,5
Abitur/ FHS Reife 22,5 25,8 3,3
BERUFL. STELLUNG
Arbeiter 30,4 29,6 -0,8
Angestellter 52,3 56,8 4,5
Beamter 6,3 5,8 -0,5
Selbsténdiger 11,0 7,9 -3,1

Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen auf Basis ungewichteter Daten.
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Tab. 6: Ergebnisse des logistischen Regressionsmodells der formalen bWh.

Gemeinsames Logitmodell MZ 03 und BSW IX

Abh. Variable: Teilnahme an formaler bwb 2003

Alter in Jahren

Geschlechter
Ref.: Frau

Schulbildung
Ref. Hauptschule

Staatsangehdrigkeit
Ref.: Nicht-deutsch

Kinder
Ref.: Keine Kinder im HH

Bundesgebiet
Ref.: Ost

Haushaltsnettoeinkommen

Umfang der Erwerbstétigkeit
Ref.: Vollzeit

Berufliche Stellung
Ref.: Arbeiter

Beruflicher Abschluss
Ref.: Lehre

Alter
Alter *mz03

Geschlecht (Mann)
Geschlecht*rmz2003

Mittlere Reife

MR *mz03

Abitur

Abitur *mz03

Sonstige Bildung
Sonstige Bildung *mz03

Deutsch
Deutsch*mz03

Kinder (<14 J.) im HH
Kinderrmz03

West
West*mz03

Haushaltsnettoeinkommen
HHEinkommen*mz03

Teilzeit
Teilzeitrmz03
Arbeitslos
Arbeitslos*mz03
Nicht-erwerbstatig
NEW*mz03

In Ausbildung
Ausbildung*mz03

Angestellter
Angestellter*rmz03
Beamter
Beamter*mz03
Selbstandiger
Selbstéandiger *mz03
Nicht-erwerbstétig
NEW*mz03
Sonstige berufliche Stellung
Sonstige BS*mz03
Meister
Meister*mz03
Hochschule
Hochschule *mz03
In Ausbildung
Ausb.*mz03

-0,030**
0,017**

0,046
-0,080

0,419**
-0,011
0,311*
0,157
-0,306
0,109

0,441*
-0,022

-0,123
0,140

-0,011
0,067

0,078**
-0,062**

-0,171
-0,055
-0,538**
1,218**
-2,399**
0,734**
-0,123
0,941*

0,542**
0,241*
0,559**
0,376*
0,669**
0,206
-0,967*
1,145*
0,039
-0,027
0,415**
0,211
0,311**
0,247*
-0,249
-0,050

S.E.

0,003
0,003

0,072
0,074

0,087
0,091
0,114
0,119
0,331
0,337

0,164
0,170

0,071
0,074

0,076
0,080

0,012
0,013

0,091
0,096
0,110
0,132
0,152
0,180
0,196
0,202

0,090
0,095
0,168
0,174
0,142
0,149
0,390
0,401
0,250
0,260
0,109
0,112
0,113
0,117
0,206
0,231

Exp(B)
0,970**
1,017**

1,047
0,923

1,521**
0,989
1,365**
1,170
0,736
1,116

1,554**
0,979

0,885
1,151

0,989
1,070

1,081**
0,940**

0,843
0,947
0,584**
3,382**
0,091**
2,083**
0,884
2,563**

1,719*
1,272*
1,748**
1,456*
1,952**
1,229
0,380*
3,141*
1,040
0,973
1,514
1,235
1,365**
1,280*
0,780
0,951
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Abh. Variable: Teilnahme an formaler bWwb 2003
Keine Angabe

KA *mz03
Kein Abschluss
Kein Abschluss*mz03

BetriebsgréRe (BG) BetriebsgroRe trifft nicht zu

Ref.: BG 50+ Beschatftigte BG thz*mz03
BG 1-19
BG 1-19*mz03
BG 20-49
BG 20-49*mz03
Angestellt im Offentl. Dienst Offentlicher Dienst
Ref.: Nein OD*mz03
Datensatz Mz 03
Ref. BSW
Konstante
Nagelkerke R Square 0,198

SE
0,189
0,034
0,343
0,473

-0,394
-0,038
-0,485**
0,317**
-0,124
0,022

0,704*
-0,353

-1,756**

-1,065**

0,660
0,662
0,127
0,133

0,296
0,302
0,086
0,090
0,110
0,114

0,301
0,302

0,265

0,255

Exp(B)

0,828
1,035
0,709**
0,623**

0,674
0,963
0,616**
1,373*
0,883
1,023

2,022*
0,703

0,173**

0,345**

Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.
*/** quf dem 5% bzw. 1% Niveau signifikant.
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Tab. 7 Ergebnisse des logistischen Regressionsmodells der formalen awb.

Gemeinsames Logitmodell MZ 03 und BSW IX

Abhéngige Variable: formale awWb

Alter in Jahren

Geschlecht
Ref.: Frau

Schulbildung
Ref. Hauptschule

Staatsangehdrigkeit
Ref.: nicht-deutsch

Kinder

Ref.: Keine Kinder unter 14.J
im HH

Bundesgebiet

Ref.: Ost

Haushaltsnettoeinkommen

Erwerbstatigkeit
Ref.: Ja

Angestellt im Offentl. Dienst
Ref: Nein.

Konstante

Nagelkerke R Square

Alter
Alter * MZ 03

Geschlecht (Mann)
Geschlecht * MZ 03
MZ 03

Mittlere Reife

Mittlere Reife * MZ 03
Abitur

Abitur * MZ 03

Sonstige Bildung
Sonstige Bildung * MZ 03

Deutsch
Deutsch * MZ 03

Kinder (<14 J.) im HH
Kinder * MZ 03

West
West * MZ 03

Haushaltsnettoeinkommen
HHEinkommen * MZ 03

Nicht-erwerbstétig
Nicht-erwerbstatig * MZ 03

Offentlicher Dienst
Offentlicher Dienst * MZ 03

0,227

-,010**
,004

-, 171**
-,393**
-2,526**

,553**
,164
,873**
,282%*
,362
-,458*

,199
-,610**

-,181**
,126

,358**
,158

,075%*
-,075%

-,288**
,766**

,132
,025

-2,054**

S.E.

,003
,003

,059
,077
,238

,078
,103
,082
,105
,205
,234

,134
,155

,066
,084

,071
,101

,010
,012

,080
,102

,073
,097

,189

Exp(B)

,990**
1,004

,843**
,675**
,080**

1,739**
1,178
2,395**
1,326**
1,436
,632*

1,220
,543**

,835%*
1,134

1,431*
1,172

1,078**
,928**

,750**
2,151*

1,142
1,025

,128**

Quelle: MZ 03 SUF und BSW IX, eigene Berechnungen.
*/** quf dem 5% bzw. 1% Niveau signifikant.
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Tab. 8: Andere Formen der btWb nach Beschaftigtenzahl und Wirtschaftsbranche im CVTS 2 und IAB BP 99.

Industrie Dienstleistung
IAB BP 99 10+ CVTS 2 IAB BP 99 10+ CVTS 2

Job Rotation 4.8 3,2 5,7 51
Qualitats-/Lernzirkel 8,6 11,3 9,8 12,4
Selbstgesteuertes Lernen 8,4 10,3 14,5 19,4
WB am Arbeitsplatz 31,1 50,9 40,3 58
;E\efg?;g?(fng\r;e\rlgr:tsr?jteur;{gen 32,7 57,1 39,5 66.7
Sonstige WB 10,3 - 11,7 -

Quelle: IAB BP 99 (FDZ Datenfernverarbeitung) und CVTS 2, eigene Berechnungen.

Tab. 9: Ergebnisse der logistischen Regression der formalen btWhb.
Logitmodell IAB BP 99

Abh. Variable: formale btwWb im Unternehmen 1999 B S.E. Exp(B)

Anzahl Beschéftigte 0,011 0 1,011**

Standort im Bundsgebiet West -0,271 0,008 0,763**

Ref.: Ost

Wirtschaftsbranche Dienstleistung 0,943 0,007 2,567**

Re.: Industrie Landwirtschaft -0,169 0,026 0,844**
Organisationen, 1,233 0,014 3,43**
Private Haushalte etc.

Konstante -0,042 0,012 0,959**

Nagelkerke R Square 0,14

Quelle: IAB BP 99 (FDZ Datenfernverarbeitung), eigene Berechnungen.
** quf dem 1% Niveau signifikant.

Tab. 10: Ergebnisse der logistischen Regression der formalen btWb.

Logitmodell CVTS 2

Abh. Variable: formale btWb im Unternehmen 1999 B S.E. Exp(B)
Wirtschaftsbranche Dienstleistung 0,860 0,010 2,362**
Ref.: Industrie

Anzahl Beschaftigte 0,006 0,000 1,006**
Konstante 0,118 0,007 1,125**
Nagelkerke R Square 0,095

Quelle: CVTS 2, eigene Berechnungen.
** quf dem 1% Niveau signifikant.
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